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01/2016 Vnútorný predpis 
Systém riadenia kvality Fakulty sociálnych vied a zdravotníctva 

Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre (SRK FSVaZ UKF) 
 
 

Časť prvá 
Politika kvality FSVaZ UKF v Nitre 

 
Čl. 1 

Úvodné ustanovenie 
 

1. Politika kvality Fakulty sociálnych vied a zdravotníctva UKF v Nitre (ďalej FSVaZ) 
vychádza z legislatívneho rámca SR definovaného v zákone č. 131/2002 Z. z. o vysokých 
školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej zákon 
o vysokých školách) a z Vnútorného predpisu UKF č. 21/2013 Zabezpečenie kvality 
vzdelávania, vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti na UKF v Nitre (Úplné znenie            
k 1. októbru 2016). 

2. Uplatňovanie politiky kvality FSVaZ je záväzné pre všetkých zamestnancov a študentov 
FSVaZ. 
 

Čl. 2 
Cieľ politiky kvality FSVaZ 

 
1. Základným cieľom politiky kvality FSVaZ je deklarovať záväzok fakulty k rozvoju 
významu kvality a jej zabezpečovania v jednotlivých činnostiach fakulty. 

2. V súlade  so  zákonom  o vysokých  školách  je  poslaním  FSVaZ  rozvíjať  harmonickú 
osobnosť, vedomosti, múdrosť, dobro a tvorivosť v človeku a prispievať k rozvoju 
vzdelanosti, vedy, kultúry a zdravia pre blaho celej spoločnosti, a tým prispievať k 
rozvoju  vedomostnej  spoločnosti.  Napĺňanie  tohto  poslania  je  predmetom  hlavnej 
činnosti FSVaZ a zároveň cieľom politiky kvality FSVaZ. 
 

Čl. 3 
Kľúčové zásady politiky kvality FSVaZ 

 
1. Politika kvality FSVaZ je založená na akceptácii a uplatnení kľúčových zásad univerzity    
v oblasti zabezpečovania kvality. 

2. Kľúčovými zásadami politiky kvality FSVaZ sú: 
a) zásada orientácie na študenta; 
b) zásada orientácie na potreby praxe a trhu práce; 
c) zásada podpory a rozvoja kvality zamestnancov; 
d) zásada partnerstva a internacionalizácie výskumu a vzdelávania; 
e) zásada systémového prepojenia vzdelávania a výskumu; 
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f) zásada dostupnosti informácií; 
g) zásada optimalizácie procesov riadenia kvality. 

 

3. Jednotlivé zásady politiky kvality FSVaZ sú podrobne rozpracované v internom predpise 
UKF „Zásady politiky a riadenia kvality UKF“. 
 

Čl. 4 
Základný nástroj uplatňovania politiky kvality FSVaZ 

 
1. Základným nástrojom uplatňovania politiky kvality na FSVaZ je Systém riadenia kvality 
FSVaZ   (ďalej   len   SRK   FSVaZ),   ktorý   podporuje   inštitucionálnu   autonómiu a 
zodpovednosť v riadení kvality vo vysokoškolskom priestore. 

2. SRK FSVaZ je viazaný na definovanie: 
a) oblastí  riadenia kvality vzdelávania (Časť druhá Vnútorného predpisu 1/2016); 
b) oblastí riadenia kvality vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti (Časť tretia 

Vnútorného predpisu 1/2016). 
 

Čl. 5 
Vzdelávanie a vedecko-výskumná a umelecká činnosť v rámci SRK FSVaZ 

 
1. FSVaZ deklaruje prepojenie kvality vzdelávania s vedecko-výskumnou a umeleckou 
činnosťou pracovníkov FSVaZ. 

2. Definované procesy, postupy a nástroje riadenia kvality v rámci SRK FSVaZ reflektujú 
vnútornú integritu riadenia vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti a vzdelávania. 
 

Čl. 6 
Organizácia vnútorného riadenia kvality 

 
1. Vnútorné riadenie kvality FSVaZ sa uskutočňuje na dvoch úrovniach: 

a) úroveň fakulty; 
b) úroveň katedry/pracoviska. 

2. Riadenie kvality na úrovni fakulty je uskutočňované nasledovnými výkonnými orgánmi: 
a) Dekan fakulty; 
b) Kolégium dekana; 
c) Vedecká rada fakulty; 
d) Akademický senát fakulty;  
e) Rada študentov fakulty; 
f) ďalšie odborné komisie/pracovné skupiny. 

3. Riadenie kvality na úrovni katedry/pracoviska je uskutočňované nasledovnými výkonnými 
orgánmi: 

a) garant študijného programu;  
b) garanti študijných predmetov;  
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c) vedúci katedry; 
d) komisie kvality vzdelávania pre jednotlivé študijné odbory. 

4. Deklarácia zodpovedností v jednotlivých úrovniach riadenia kvality je uvedená v interných 
predpisoch Procesy, postupy a nástroje UKF v oblasti zabezpečovania kvality vzdelávania a 
Procesy, postupy a nástroje UKF v oblasti zabezpečovania kvality vedecko-výskumnej 
a umeleckej činnosti. 
 

Čl. 7 
Zapojenie študentov do vnútorného riadenia a hodnotenia kvality FSVaZ 

 
1. FSVaZ deklaruje zapojenie študentov do vnútorného riadenia kvality prostredníctvom 
zástupcov Rady študentov FSVaZ vo výkonných riadiacich orgánoch kvality - Kolégiu 
dekana, Akademickom senáte a Komisiách kvality vzdelávania pre jednotlivé študijné 
odbory. 

2. Rada študentov FSVaZ periodicky vyhodnocuje kvalitu vzdelávania na FSVaZ. 

3. Študenti FSVaZ sa podieľajú na hodnotení kvality FSVaZ prostredníctvom periodického 
hodnotenia kvality vzdelávania na UKF tak, ako to vyplýva z § 70 ods. 1, písmeno h) 
zákona o vysokých školách ako aj zo Študijného poriadku UKF. 

4. Procesy a zodpovednosti upravujúce jednotlivé činnosti zapojenie študentov do vnútorného 
riadenia a hodnotenia kvality FSVaZ popisuje príloha č. 1 Hodnotenie vzdelávania a učiteľov 
študentmi fakulty. 

 
Čl. 8 

Spôsoby zavádzania, používania, monitorovania, prehodnocovania zásad, procesov, 
postupov a nástrojov riadenia kvality 

 
1. FSVaZ sa zaväzuje k implementácii, využívaniu, periodickému monitorovaniu a 
prehodnocovaniu zásad, procesov, postupov a nástrojov využívaných v rámci SRK FSVaZ. 

 
 

Časť druhá 
Systém kvality vzdelávania na FSVaZ UKF v Nitre  (SKV FSVaZ) 

 

 
Čl. 9  

Rámec uplatňovania SKV FSVaZ založený na ESG 
 

1. Systém kvality vzdelávania FSVaZ založený na ESG vychádza zo základných ideí 
Bolonského procesu, zásad spoločného Európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania 
(EHEA), princípov kvality vzdelávania popísaných v Európskych normách a smerniciach na 
zabezpečovanie kvality (ESG).  
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2. Legislatívny rámec vnútorného SKV je určený zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých 
školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Vnútorným 
predpisom UKF č. 21/2013 zabezpečenie kvality vzdelávania, vedeckovýskumnej 
a umeleckej činnosti na UKF v Nitre (Úplné znenie k 1. októbru 2016).  

 
Čl. 10  

Implementácia ESG na FSVaZ 
 
1. Základným nástrojom implementácie ESG na FSVaZ je Systém kvality vzdelávania FSVaZ 
UKF v Nitre založený na ESG. 

2. FSVaZ a jej pracoviská vytvárajú, implementujú, monitorujú, prehodnocujú a revidujú 
pravidlá, nástroje a postupy využívané v rámci SKV ESG. 

3. FSVaZ raz za tri roky pripravuje sebahodnotiacu správu zameranú na analýzu a 
vyhodnotenie SKV ESG.  

4. V rámci SKV fakulta a jej pracoviská implementujú do vzdelávania nasledovné smernice a 
normy:  

a) ESG 2: Tvorba a schvaľovanie študijných programov;  
b) ESG 3: Vzdelávanie a hodnotenie orientované na študenta; 
c) ESG 4: Monitoring a hodnotenie progresu študenta; 
d) ESG 5: Zabezpečovanie kvality pedagogických pracovníkov; 
e) ESG 6: Študijné zdroje a zdroje na podporu študentov; 
f) ESG 7: Informačné systémy; 
g) ESG 8: Verejné informácie; 
h) ESG 9: Monitorovanie a pravidelné hodnotenie študijných programov. 

 
Čl. 11  

Implementácia ESG 2 „Tvorba a schvaľovanie študijných programov“ 
 
1. FSVaZ a jej pracoviská majú vytvorené postupy a nástroje na tvorbu a schvaľovanie 
študijných programov. 

2. Postupy a nástroje tvorby a schvaľovania študijných programov upravujú nasledovné 
činnosti: 

a) tvorba obsahu študijného programu; 
b) riadenie procesu tvorby a schvaľovania študijného programu; 
c) tvorbu nového študijného predmetu,  jeho schvaľovanie a zmenu študijného plánu; 
d) zmeny a schvaľovanie v študijných predmetoch. 

3. Procesy a zodpovednosti upravujúce jednotlivé činnosti tvorby a schvaľovania študijných 
programov popisuje príloha č. 2 Tvorba a schvaľovanie študijných programov. 
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Čl. 12 
Implementácia ESG 3 „Vzdelávanie a hodnotenie orientované na študenta“ 

 
1. FSVaZ a jej pracoviská majú vypracované kritériá, predpisy a postupy, ktoré sa uplatňujú 
pri vzdelávaní a hodnotení študentov. 

2. Uskutočňovanie procesu vzdelávania a hodnotenia študentov je v súlade s jednotnými 
postupmi definovanými na univerzite v Študijnom poriadku UKF v Nitre. 

3. Postupy a nástroje na hodnotenie študentov upravujú nasledovné činnosti: 
a) tvorbu kritérií hodnotenia študentov vrátane pravidiel týkajúcich sa absencií; 
b) hodnotenie študentov v rámci predmetov študijného programu vrátane stanovenia 

jasných kritérií a metód hodnotenia; 
c) tvorba a hodnotenie záverečných prác študentov; 
d) záverečné hodnotenie študentov v rámci štátnych skúšok. 

4. Procesy a zodpovednosti upravujúce jednotlivé činnosti v oblasti vzdelávania a hodnotenia 
orientovaného na študenta popisuje Príloha č. 3 Vzdelávanie a hodnotenie orientované na 
študenta. 
 

Čl. 13 
Implementácia ESG 4 „Monitoring a hodnotenie progresu študentov“  

 
1. FSVaZ má vypracované postupy a nástroje, ktoré uplatňuje pri monitorovaní a hodnotení 
progresu študenta od jeho prijatia až po ukončenie jeho štúdia. 

2. Kritériá, postupy a nástroje na monitoring a hodnotenie progresu študenta upravujú 
nasledovné činnosti: 

a) vyhodnocovanie úspešnosti študenta po skončení každého akademického roka; 
b) činnosť študijného poradcu v súlade so Študijným poriadkom UKF; 
c) uznávanie kvalifikácií a kreditov získaných na mobilite v súlade so smernicou UKF 

o mobilitách a Študijným poriadkom UKF;  
d) získania dokumentov vysvetľujúcich dosiahnutú kvalifikáciu. 

 
Čl. 14 

Implementácia ESG 5 „Zabezpečovanie kvality vysokoškolských učiteľov“ 
 

1. FSVaZ a jej pracoviská majú zavedené postupy, pomocou ktorých preverujú, či sú 
vysokoškolskí učitelia zabezpečujúci vzdelávanie študentov kvalifikovaní a kompetentní na 
takúto činnosť, a zároveň upravujú postupy vytvárania príležitostí k zvyšovaniu kvalifikácie 
vysokoškolských učiteľov. 

2. Postupy a nástroje na zabezpečenie kvality vysokoškolských učiteľov v príslušnom 
študijnom programe upravujú nasledovné činnosti: 

a) výber a prijímanie vysokoškolských učiteľov; 
b) hodnotenie pedagogickej činnosti vysokoškolských učiteľov študentmi; 
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c) sebahodnotenie osobného výkonu vysokoškolských učiteľov; 
d) odborný a kvalifikačný rast vysokoškolských učiteľov. 

3. Procesy a zodpovednosti upravujúce jednotlivé činnosti zabezpečovania kvality 
vysokoškolských učiteľov popisuje Príloha č. 4 Zabezpečovanie kvality pedagogických 
pracovníkov. 
 

Čl. 15 
Implementácia ESG 6  „Študijné zdroje a zdroje na podporu študentov“ 

 
1. FSVaZ a jej pracoviská zabezpečujú, aby dostupné zdroje na podporu vzdelávania 
študentov boli primerané a vhodné pre každý akreditovaný študijný program. 

2. Postupy a nástroje na zabezpečenie primeranosti a vhodnosti študijných zdrojov a  zdrojov 
pre podporu vzdelávania študentov upravujú činnosti pre identifikovanie potreby rozšírenia 
zdrojov na podporu vzdelávania a ich zaobstarania. 

3. Procesy a zodpovednosti upravujúce jednotlivé činnosti zabezpečovania kvality študijných 
zdrojov a zdrojov na podporu študentov popisuje Príloha č. 5 Študijné zdroje a zdroje na 
podporu študentov. 
 

Čl. 16 
Implementácia ESG 7 „Informačné systémy“ 

 
1. FSVaZ a jej pracoviská disponujú prostriedkami na zhromažďovanie, analýzu a používanie 
príslušných informácií pre efektívne riadenie študijných programov a ďalších aktivít. 

2. Existujúce informačné systémy umožňujú zhromažďovanie, analýzu a používanie 
príslušných informácií pre efektívne riadenie študijných programov a ďalších aktivít. Postupy 
a nástroje upravujú nasledovné činnosti zabezpečovania informácií ohľadom: 

a) profilu študentskej populácie; 
b) záujmu o štúdium a prijímacie konanie; 
c) úspešnosti študentov; 
d) uplatnenia absolventov; 
e) mapovania spokojnosti a potrieb študentov; 
f) študijných zdrojov pre študentov a proces vzdelávania; 
g) kľúčových ukazovateľov výkonnosti pedagógov, pracovísk a fakulty.  

3. Procesy a zodpovednosti upravujúce jednotlivé činnosti zabezpečovania kvality používania 
informačných systémov popisuje Príloha č. 6 Informačné systémy. 
 

Čl. 17 
Implementácia ESG 8 „Verejné informácie“ 

 
1. FSVaZ pravidelne zverejňuje aktuálne, nestranné a objektívne informácie o svojej činnosti.  
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2. Postupy a nástroje zamerané na zverejňovanie informácií upravujú nasledovné činnosti: 
a) zverejňovania informácií o ponúkaných študijných programoch; 
b) zverejňovania informácií o udeľovaných akademických tituloch;  
c) zverejňovania informácií o výsledkoch vzdelávania;  
d) zverejňovania informácií o postupoch na hodnotenie vyučovania, štúdia 

a známkovania; 
e) zverejňovania informácií o profile súčasnej študentskej populácie; 
f) zverejňovania informácií o názoroch a profesionálnej dráhe absolventov študijných 

programov; 
g) zverejňovania informácií o vzdelávacích príležitostiach, ktoré fakulta a spolupracujúci 

partneri ponúkajú študentom. 

3. Procesy a zodpovednosti upravujúce jednotlivé činnosti zabezpečovania verejných 
informácií popisuje Príloha č. 7 Verejné informácie. 
 

Čl. 18 
Implementácia ESG 9 „Monitoring a pravidelná kontrola študijných programov“ 

 
1. FSVaZ pravidelne monitoruje a kontroluje akreditované študijné programy za aktívnej 
spoluúčasti študentov, čím získava nestranné a objektívne informácie (kvantitatívne aj 
kvalitatívne) a dosahuje neustále zlepšovanie študijných programov. 

2. Cieľom procesu je každoročné monitorovanie a reflexia kvality poskytovaného vzdelávania 
so zámerom zvyšovať kvalitu vzdelávania. Parciálnym cieľom je identifikácia a zdôraznenie 
aspektov „dobrej praxe“ v rámci realizovaného vzdelávania. 

3. Postupy a nástroje zamerané na monitoring a pravidelnú kontrolu študijných programov 
upravujú nasledovné činnosti: 

a) monitoring a hodnotenie očakávaní, potrieb a spokojnosti študentov vo vzťahu 
k danému študijnému programu; 

b) monitoring študijných predmetov s cieľom zabezpečiť aktuálnosť študijného 
programu a reflektovanie potrieb praxe a spoločnosti; 

c) hodnotenie edukačného prostredia a podporných služieb aj vo vzťahu k pracovnej 
vyťaženosti študenta a efektivite procesov hodnotenia. 

4. Procesy a zodpovednosti upravujúce jednotlivé činnosti monitoringu a pravidelnej kontroly 
študijných programov popisuje Príloha č. 8 Monitorovanie a pravidelné kontrolovanie 
študijných programov. 
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Časť tretia 
Systém kvality vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti  

na FSVaZ UKF v Nitre  (SKVUČ FSVaZ) 
 
 

Čl. 19 
Rámec uplatňovania SKVUČ na FSVaZ UKF  

 
1. V rámci systému zabezpečenia kvality vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti na FSVaZ 
UKF v Nitre fakulta monitoruje, hodnotí a podporuje šesť oblastí: 

a) projektová činnosť; 
b) výstupy vedeckovýskumnej a ďalšej tvorivej činnosti – publikačná činnosť; 
c) najvýznamnejšie ocenenia akademických zamestnancov; 
d) výstupy doktorandov; 
e) kvalifikačný rast akademických zamestnancov; 
f) medzinárodné a národné podujatia. 

2. FSVaZ UKF v Nitre realizuje dve oblasti výskumu (OV6 Spoločenské a behaviorálne vedy 
a OV18 Lekárske, farmaceutické a nelekárske zdravotnícke vedy). 

3. Zabezpečovanie kvality vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti na FSVaZ UKF v Nitre 
je v súlade s dlhodobým zámerom FSVaZ UKF v Nitre. Špecificky sa oblasti podpory pri 
zabezpečovaní kvality vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti týkajú dvoch častí 
Dlhodobého zámeru: časť Zamestnanci a časť Veda a výskum, doktorandské štúdium.  
 

Čl. 20 
Oblasť „Projektová činnosť“ 

 
1. Vedecko-výskumná a umelecká činnosť zamestnancov sa realizuje predovšetkým 
prostredníctvom riešenia výskumných projektov a projektov ďalšej tvorivej činnosti. V oblasti 
projektovej činnosti fakulta vyhodnocuje:  

a) počet podávaných projektov v rámci jednotlivých oblastí výskumu v jednotlivých 
grantových schémach; 

b) počet schválených projektov v rámci jednotlivých oblastí výskumu; 
c) objem finančných prostriedkov získaných na projektoch v jednotlivých grantových 

schémach v rámci jednotlivých oblastí výskumu a prepočet na zamestnanca.  

2. Hodnotenie sa realizuje priebežne i sumárne (raz za kalendárny rok). Sumárne 
vyhodnotenie projektovej činnosti je zaznamenávané vo Výročnej správe FSVaZ, schválené 
Vedeckou radou FSVaZ a prezentované na zasadnutí Akademickej obce. 

3. Základné informácie o projektoch, riešiteľoch projektu a finančnom zabezpečení poskytuje 
informačný systém Portál UKF (www.portal.ukf.sk) a portál PROJ (www.projekty.ukf.sk).  

4. Inštitucionálne projekty administrované prostredníctvom Univerzitnej grantovej agentúry 
(UGA), ktorá podporuje vedeckú a ďalšiu tvorivú činnosť mladých vysokoškolských učiteľov 
a výskumných pracovníkov do 35 rokov a doktorandov v dennej forme štúdia posudzuje 
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odborná komisia na FSVaZ. Jej činnosťou je posudzovanie nových návrhov projektov 
a vyhodnocuje výsledky riešenia projektov. Hodnotenie sa realizuje priebežne i sumárne (za 
kalendárny rok).  
 

Čl. 21 
Oblasť „Výstupy vedecko-výskumnej a ďalšej tvorivej činnosti – publikačná činnosť“ 

 
1. Publikačná činnosť patrí k hlavným monitorovacím oblastiam v rámci hodnotenia vedecko-
výskumnej a umeleckej činnosti akademických zamestnancov. V oblasti publikačnej činnosti 
vyhodnocujeme: 

a) Počet výstupov v kategórií A – špičková medzinárodná kvalita podľa Kritérií na 
hodnotenie úrovne výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti v rámci 
komplexnej akreditácie vysokej školy v prebiehajúcich oblastiach výskumu, 
monitoruje sa počet výstupov kategórie A a prepočet počtu výstupov tejto kategórie na 
jedného akademického zamestnanca. 

b) Počet výstupov v kategórií B – medzinárodne uznávaná kvalita podľa Kritérií na 
hodnotenie úrovne výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti v rámci 
komplexnej akreditácie vysokej školy v prebiehajúcich oblastiach výskumu, 
monitoruje sa počet výstupov kategórie B a prepočet počtu výstupov tejto kategórie na 
jedného akademického zamestnanca. 

c) Počet výstupov v kategórií C – národne uznávaná kvalita podľa Kritérií na hodnotenie 
úrovne výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti v rámci 
komplexnej akreditácie vysokej školy v prebiehajúcich oblastiach výskumu, 
monitoruje sa počet výstupov kategórie C a prepočet na počtu výstupov tejto kategórie 
jedného akademického zamestnanca. 

2. Hodnotenie sa realizuje priebežne i sumárne (za kalendárny rok). Sumárne vyhodnotenie 
publikačnej činnosti je zaznamenávané vo Výročnej správe FSVaZ, schválené Vedeckou 
radou FSVaZ a prezentované na Akademickej obci. 

3. Ako zdroj záznamov o publikačnej činnosti akademických zamestnancov  využíva fakulta 
knižničný informačný systém (www.kis.ukf.sk).  

4. Na FSVaZ UKF v Nitre je zriadená Edičná komisia. Jej činnosťou je posudzovanie nových 
návrhov plánovaných publikačných výstupov za všetky pracoviská fakulty, ako aj hodnotenie 
ich plnenia.  

5. Hodnotenie sa realizuje priebežne i sumárne (za kalendárny rok). Sumárne vyhodnotenie 
edičnej činnosti je zaznamenávané vo Výročnej správe FSVaZ, schválené Vedeckou radou 
FSVaZ a prezentované na zasadnutí Akademickej obce. 
 

Čl. 22 
Oblasť „Najvýznamnejšie ocenenia akademických zamestnancov“ 

 
1. V oblasti najvýznamnejších oceneniach akademických zamestnancov sa monitoruje:  

a) počet citácií vo WOK, SCOPUS, prepočet na jedného akademického zamestnanca; 
b) počet najcitovanejších akademických zamestnancov v príslušnej oblasti výskumu ; 
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c) počet ocenení;  
d) počet členstiev v národných a medzinárodných výboroch;  
e) počet členstiev v edičných radách medzinárodných časopisov;   
f) počet vyžiadaných prednášok. 

2. Hodnotenie sa realizuje priebežne i sumárne (za kalendárny rok). Sumárne vyhodnotenie je 
zaznamenávané vo Výročnej správe FSVaZ, schválené Vedeckou radou FSVaZ 
a prezentované na zasadnutú Akademickej obce.  
 

Čl. 23 
Oblasť „Výstupy doktorandov“ 

 
1. V oblasti výstupov doktorandov sa monitoruje a vyhodnocuje: 

a) účasť doktorandov na riešení projektov; 
b) publikačné výstupy doktorandov v jednotlivých kategóriách podľa kritérií na 

hodnotenie úrovne výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti v rámci 
komplexnej akreditácie vysokej školy v prebiehajúcich oblastiach výskumu, prepočet 
na jedného doktoranda;  

c) účasť na medzinárodných konferenciách pre doktorandov. 

2. Hodnotenie sa realizuje priebežne i sumárne (za kalendárny rok). Sumárne vyhodnotenie je 
zaznamenávané vo Výročnej správe FSVaZ, schválené Vedeckou radou FSVaZ 
a prezentované na zasadnutí Akademickej obce.  
 

Čl. 24 
Oblasť „Kvalifika čný rast akademických zamestnancov“ 

 
1. V oblasti kvalifikačného rastu akademických zamestnancov sa monitoruje: 

a) plnenie akademických štandardov pre akademických zamestnancov; 
b) plnenie minimálnych kritérií pre habilitačné konanie a konanie na vymenovanie 

profesorov; 
c) plnenie minimálnych kritérií pre habilitačné konanie a konanie na vymenovanie 

profesorov za obdobie ostatných 5 rokov. 

2. Hodnotenie sa realizuje priebežne i sumárne (za kalendárny rok). Vyhodnotenie štruktúry 
akademických zamestnancov z hľadiska kvalifikácie je zaznamenávané vo Výročnej správe 
FSVaZ, schválené Vedeckou radou FSVaZ a prezentované na zasadnutí Akademickej obce.  
 

Čl. 25 
Oblasť „Medzinárodné a národné podujatia“ 

 
1. V oblasti medzinárodných a národných podujatí sa monitoruje: 

a) počet organizovaných medzinárodných konferencií a seminárov; 
b) počet organizovaných národných podujatí a seminárov; 
c) počet organizovaných vzdelávacích podujatí (besedy, súťaže, výstavy); 
d) počet organizovaných podujatí na propagáciu vedeckovýskumnej a tvorivej činnosti. 
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2. Hodnotenie sa realizuje priebežne i sumárne (za kalendárny rok). Sumárne vyhodnotenie je 
zaznamenávané vo Výročnej správe FSVaZ, schválené Vedeckou radou FSVaZ 
a prezentované na zasadnutí Akademickej obce.  

 
 

Časť štvrtá 
Záverečné ustanovenia 

 
Čl. 26 

Zrušovacie ustanovenia 
 

Zrušujú sa: 
2/2013 Vnútorný predpis FSVaZ  
3/2013 Vnútorný predpis FSVaZ 
4/2013 Vnútorný predpis FSVaZ 
5/2013 Vnútorný predpis FSVaZ 
6/2013 Vnútorný predpis FSVaZ 
7/2013 Vnútorný predpis FSVaZ  
9/2013 Vnútorný predpis FSVaZ 
 

Čl. 27 
Záverečné ustanovenie  

 
1. Tento vnútorný predpis bol prerokovaný a schválený Akademickým senátom FSVaZ dňa 
21. novembra 2016. 
2. Tento  vnútorný  predpis  nadobúda  platnosť  dňom  jeho  podpisu  dekanom FSVaZ a 
účinnosť dňom 21. novembra 2016. 
 

 

V Nitre dňa 21. novembra 2016 
 
      
 
      doc. PhDr. Rastislav Rosinský, PhD.  

      dekan FSVaZ 
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Prílohy: 
 
Príloha č. 1 Hodnotenie vzdelávania a učiteľov študentmi fakulty 

Príloha č. 2 Tvorba a schvaľovanie študijných programov  

Príloha č. 3 Vzdelávanie a hodnotenie orientované na študenta 

Príloha č. 4 Zabezpečovanie kvality pedagogických pracovníkov 

Príloha č. 5 Študijné zdroje a zdroje na podporu študentov 

Príloha č. 6 Informačné systémy 

Príloha č. 7 Verejné informácie 

Príloha č. 8 Monitorovanie a pravidelné hodnotenie študijných programov 

 

 

 


