01/2016 Vnuatorny predpis
Systém riadenia kvality Fakulty socialnych vied a dravotnictva
Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre (SRK FSvVaz UKF)

Cast’ prva
Politika kvality FSVaZ UKF v Nitre

Cl.1
Uvodné ustanovenie

1. Politika kvality Fakulty socialnych vied a zdoimictva UKF v Nitre alej FSVaZz)
vychadza z legislativneho ramca SR definovanéhdkorze¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonowenizneskorsich predpiso¥dlej zakon
o vysokych Skolach) a z Vnutorného predpisu UKF 21/2013 Zabezgenie kvality
vzdelavania, vedecko-vyskumnej aumeleckgnosti na UKF v Nitre (Uplné znenie
k 1. oktobru 2016).

2. Uplahovanie politiky kvality FSVaZ je zavazné pre v3ethyzamestnancov a Studentov
FSvaZ.

Cl.2
Ciel politiky kvality FSVaz

1. Z&akladnym cibom politiky kvality FSVazZ je deklarovazavazok fakulty k rozvoju
vyznamu kvality a jej zabezpavania v jednotlivyciinnostiach fakulty.

2.V sulade so zakonom o vysokych Skolachp@slanim FSVaZ rozvifa harmonicku
osobnos, vedomosti, mudras dobro a tvorivos v ¢loveku a prispieva k rozvoju
vzdelanosti, vedy, kultary a zdravia pre blaho jcedpolainosti, a tym prispieva k
rozvoju vedomostnej spaloosti. Najianie tohto poslania je predmetom hlavnej
¢innosti FSVaZ a zarowecie’'om politiky kvality FSVaZ.

Cl.3
Kracové zasady politiky kvality FSVaZz

1. Politika kvality FSVaZ je zaloZen& na akceptaciiplatneni Ki¢ovych zasad univerzity
v oblasti zabezg®vania kvality.

2. Kr'acovymi zasadami politiky kvality FSVaZ su:
a) zasada orientacie na Studenta;
b) zésada orientacie na potreby praxe a trhu prace;
c) zasada podpory a rozvoja kvality zamestnancov;
d) zasada partnerstva a internacionalizacie vyskuwngelavania;
e) zasada systémového prepojenia vzdelavania a vyskumu



f) zasada dostupnosti informacii;
g) zasada optimalizcie procesov riadenia kvality.

3. Jednotlivé zasady politiky kvality FSVaZ su poloine rozpracované v internom predpise
UKF ,Zasady politiky a riadenia kvality UKF*.

Cl. 4
Zakladny nastroj uplatiiovania politiky kvality FSVazZ

1. Z&kladnym nastrojom upfaivania politiky kvality na FSVaZ je Systém riadeRizlity
FSvVaz (falej len SRK FSVaZ), ktory podporuje Stitucionalnu autonémiu a
zodpovednaodv riadeni kvality vo vysokoSkolskom priestore.

2. SRK FSVaZ je viazany na definovanie:
a) oblasti riadenia kvality vzdelavani&€ds’ druha Vnutorného predpisu 1/2016);
b) oblasti riadenia kvality vedecko-vyskumnej a umkggccinnosti Cag’ tretia
Vnuatorného predpisu 1/2016).

Cl.5
Vzdelavanie a vedecko-vyskumna a umeleckénnost’ v ramci SRK FSvVaz

1. FSVaZ deklaruje prepojenie kvality vzdelavaniavesiecko-vyskumnou a umeleckou
¢innog’ou pracovnikov FSVaZ.

2. Definované procesy, postupy a nastroje riadé&maity v ramci SRK FSVaZ reflektuju
vnuatornu integritu riadenia vedecko-vyskumnej a letlkeej ¢innosti a vzdelavania.

Cl. 6
Organizacia vnutorného riadenia kvality

1. Vnutorné riadenie kvality FSVaZ sa uskiitoje na dvoch urovniach:
a) Urovai fakulty;
b) drovei katedry/pracoviska.

2. Riadenie kvality na urovni fakulty je uskatimvané nasledovnymi vykonnymi organmi:
a) Dekan fakulty;
b) Kolégium dekana;
c) Vedecka rada fakulty;
d) Akademicky senét fakulty;
e) Rada Studentov fakulty;
f) dalSie odborné komisie/pracovné skupiny.
3. Riadenie kvality na urovni katedry/pracoviskaugkut@nované nasledovnymi vykonnymi
organmi:
a) garant Studijného programu;
b) garanti Studijnych predmetov;



c) veduci katedry;
d) komisie kvality vzdelavania pre jednotlivé Studipdbory.

4. Deklaracia zodpovednosti v jednotlivych Urovhiai@denia kvality je uvedena v internych
predpisoch Procesy, postupy a nastroje UKF v abtastezp&ovania kvality vzdeldvania a
Procesy, postupy a nastroje UKF v oblasti zab&ammnia kvality vedecko-vyskumnej
a umeleckefcinnosti.

Cl. 7
Zapojenie Studentov do vnutorného riadenia a hodneia kvality FSVaz

1. FSVaZ deklaruje zapojenie Studentov do vnutasnghdenia kvality prostrednictvom
zéstupcov Rady Studentov FSVaZ vo vykonnych riadim®@rganoch kvality - Kolégiu
dekana, Akademickom senate a Komisiach kvality \&dmia pre jednotlivé Studijné
odbory.

2. Rada Studentov FSVaZ periodicky vyhodnocujeikvakzdelavania na FSVaZ.

3. Studenti FSVaz sa podal na hodnoteni kvality FSVazZ prostrednictvom qdigkého
hodnotenia kvality vzdelavania na UKF tak, ako yplyva z § 70 ods. 1, pismeno h)
zakona o vysokych Skolach ako aj zo Studijnéhcepitmi UKF.

4. Procesy a zodpovednosti upravujuce jednotlimgosti zapojenie Studentov do vnutorného
riadenia a hodnotenia kvality FSVaZ popisuje pr@ldhl Hodnotenie vzdeldvania ditel'ov
Studentmi fakulty.

Cl. 8
Spbsoby zavadzania, pouZzivania, monitorovania, preldnocovania zasad, procesov,
postupov a nastrojov riadenia kvality

1. FSVaZ sa zavazuje k implementacii, vyuZivanierigodickému monitorovaniu a
prehodnocovaniu zasad, procesov, postupov a nastgyzivanych v ramci SRK FSVaZ.

Cas’ druhéa
Systém kvality vzdelavania na FSVaZ UKF v Nitre (8V FSVaZ)

Cl.9
Ramec uplatiovania SKV FSVaZ zalozeny na ESG

1. Systém kvality vzdelavania FSVaZ zaloZzeny na E8@hadza zo z&kladnych idei
Bolonského procesu, zasad sgoého Eurépskeho priestoru vysokoSkolského vzdelavan
(EHEA), principov kvality vzdeldvania popisanychlEuropskych norméch a smerniciach na
zabezpeéovanie kvality (ESG).



2. Legislativny ramec vnutorného SKV jeceny zakononx. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o0 zmene a doplneni niektorych zakonowenizneskorsich predpisov a Vnatornym
predpisom UKF ¢. 21/2013 zabezgenie kvality vzdeldvania, vedeckovyskumnej
a umeleckeginnosti na UKF v Nitre (UpIné znenie k 1. oktobi@iB).

Cl. 10
Implementacia ESG na FSVaZ

1. Zakladnym nastrojom implementacie ESG na FS\éaystém kvality vzdelavania FSVaZ
UKF v Nitre zaloZzeny na ESG.

2. FSVaZ a jej pracoviska vytvaraju, implementujdonitorujl, prehodnocuju a reviduju
pravidla, nastroje a postupy vyuzivané v ramci SKSG.

3. FSVaZ raz za tri roky pripravuje sebahodnotisgpravu zamerand na analyzu a
vyhodnotenie SKV ESG.

4.V ramci SKV fakulta a jej pracoviska implemermstaio vzdelavania nasledovné smernice a
normy:

a) ESG 2: Tvorba a schiiavanie Studijnych programov;

b) ESG 3: Vzdelavanie a hodnotenie orientované naestag

c) ESG 4: Monitoring a hodnotenie progresu Studenta;

d) ESG 5: Zabezp®vanie kvality pedagogickych pracovnikov;

e) ESG 6: Studijné zdroje a zdroje na podporu Studento

f) ESG 7: Informa&né systémy;

g) ESG 8: Verejné informacie;

h) ESG 9: Monitorovanie a pravidelné hodnotenie Stydip programov.

Cl. 11
Implementéacia ESG 2 , Tvorba a schv#iovanie Studijnych programov*

1. FSVaZ a jej pracoviskd maju vytvorené postupwaatroje na tvorbu a scHwanie
Studijnych programov.

2. Postupy a nastroje tvorby a schosania Studijnych programov upravuju nasledovné
¢innosti:

a) tvorba obsahu Studijného programu;

b) riadenie procesu tvorby a sclieaania Studijného programu;

c) tvorbu nového Studijného predmetu, jeho stbvanie a zmenu Studijného planu;

d) zmeny a schvavanie v Studijnych predmetoch.

3. Procesy a zodpovednosti upravujuce jednotliméosti tvorby a schuyavania Studijnych
programov popisuje priloha 2 Tvorba a schvavanie Studijnych programov.



Cl. 12
Implementacia ESG 3 ,Vzdelavanie a hodnotenie origované na Studenta*

1. FSVaZ a jej pracoviska maju vypracované kritérigdpisy a postupy, ktoré sa upiajti
pri vzdeldvani a hodnoteni Studentov.

2. Uskutainovanie procesu vzdelavania a hodnotenia Studerdgov gulade s jednotnymi
postupmi definovanymi na univerzite v Studijnomipdku UKF v Nitre.

3. Postupy a nastroje na hodnotenie Studentov upraasledovnéinnosti:
a) tvorbu kritérii hodnotenia Studentov vratane praalitykajucich sa absencii;
b) hodnotenie Studentov v rdmci predmetov Studijnéhogramu vratane stanovenia
jasnych kritérii a metdd hodnotenia;
c) tvorba a hodnotenie zaveérg/ch prac Studentov;
d) zaveréné hodnotenie Studentov v ramci Statnych skusok.

4. Procesy a zodpovednosti upravujuce jednotlimgosti v oblasti vzdelavania a hodnotenia
orientovaného na Studenta popisuje Priloh& Vzdelavanie a hodnotenie orientované na
Studenta.

Cl. 13
Implementacia ESG 4 ,Monitoring a hodnotenie progresu Studentov*

1. FSVaZ ma vypracované postupy a nastroje, ktptatiiwje pri monitorovani a hodnoteni
progresu Studenta od jeho prijatia az po wkoie jeho Stadia.

2. Kritéria, postupy a nastroje na monitoring arddnie progresu Studenta upravuju
nasledovné&innosti:
a) vyhodnocovanie Uspesnosti Studenta po &woihkazdého akademického roka;
b) ¢innog’ Studijného poradcu v stlade so Studijnym poriadkbg;
c) uznavanie kvalifikacii a kreditov ziskanych na ntibdiv sulade so smernicou UKF
o mobilitach a Studijnym poriadkom UKF;
d) ziskania dokumentov vys\ejucich dosiahnutu kvalifikaciu.

Cl. 14
Implementacia ESG 5 ,Zabezpéovanie kvality vysokoSkolskych ditel’ov”

1. FSVaZ a jej pracoviskd maju zavedené postupyngoou ktorych preveruju¢i su
vysokoskolski titelia zabezpé&ujuci vzdelavanie Studentov kvalifikovani a kompeté na
takudto ¢innog’, a zarové upravuju postupy vytvarania prilezitosti k zvySonakvalifikacie
vysokoskolskych titel'ov.

2. Postupy a néastroje na zabezpee kvality vysokoSkolskych ¢itelov v prisluSsnom
Studijnom programe upravuju nasledovirosti:

a) vyber a prijimanie vysokoskolskyckitelov;

b) hodnotenie pedagogick&nnosti vysokoskolskychditel'ov Studentmi;



c) sebahodnotenie osobného vykonu vysokoskolskyital'ov;
d) odborny a kvalifikény rast vysokoSkolskycheitel'ov.

3. Procesy a zodpovednostipravujuce jednotlivé ¢innosti zabezpmvania kvality
vysokoskolskych &itel'ov popisuje Prilohat. 4 Zabezp&vanie kvality pedagogickych
pracovnikov.

Cl. 15
Implementacia ESG 6 ,Studijné zdroje a zdroje na pdporu $tudentov®

1. FSVaZ a jej pracoviska zabezpgl, aby dostupné zdroje na podporu vzdelavania
Studentov boli primerané a vhodné pre kazdy akwedity Studijny program.

2. Postupy a néastroje na zabesree primeranosti a vhodnosti Studijnych zdrojozd@rojov
pre podporu vzdelavania Studentov uprawtijinosti pre identifikovanie potreby rozSirenia
zdrojov na podporu vzdelavania a ich zaobstarania.

3. Procesy a zodpovednosti upravujuce jednotliméosti zabezp®vania kvality Studijnych
zdrojov a zdrojov na podporu Studentov popisujdoRaié. 5 Studijné zdroje a zdroje na
podporu Studentov.

Cl. 16
Implementacia ESG 7 ,Informa¢né systémy*

1. FSVaZ a jej pracovisk& disponuju prostriedkamizhroma#’ovanie, analyzu a pouzivanie
prislusnych informacii pre efektivne riadenie tugbh programov @alSich aktivit.

2. Existujuce informéné systémy umaiiji zhroma@’ovanie, analyzu a pouzivanie
prislusnych informécii pre efektivne riadenie Smgih programov a'alSich aktivit. Postupy
a nastroje upravuju nasledowignosti zabezp®vania informacii ofadom:

a) profilu Studentskej populacie;

b) zaujmu o Stadium a prijimacie konanie;

c) uspesSnosti Studentov;

d) uplatnenia absolventov;

€) mapovania spokojnosti a potrieb Studentov;

f) Studijnych zdrojov pre Studentov a proces vzdeléan

g) kracovych ukazovatiov vykonnosti pedagdgov, pracovisk a fakulty.

3. Procesy a zodpovednosfiravujuce jednotlivéinnosti zabezp®vania kvality pouzivania
informainych systémov popisuje Priloba6 Informa&né systémy.

Cl. 17
Implementéacia ESG 8 ,Verejné informécie”

1. FSVaZ pravidelne zvetejje aktualne, nestranné a objektivne informacieopegcinnosti.



2. Postupy a nastroje zamerané na ziexgjnie informacii upravuju nasledovéiénosti:

a) zverejiovania informacii o ponukanych Studijnych programoc

b) zverejiovania informécii o udevanych akademickych tituloch;

c) zverejiovania informacii o vysledkoch vzdelavania;

d) zverejiovania informécii o postupoch na hodnoteniecopania, Studia
a znamkovania;

e) zverejiovania informacii o profile siasnej Studentskej populacie;

f) zverejpiovania informéacii o ndzoroch a profesionalnej dralbsolventov Studijnych
programov;

g) zverepovania informacii o vzdelavacich prilezitostiactor& fakulta a spolupracujuci
partneri ponukaju Studentom.

3. Procesy a zodpovednosti upravujluce jednotlir@nosti zabezpmvania verejnych
inform@cii popisuje Priloh& 7 Verejné informacie.

Cl. 18
Implementacia ESG 9 ,Monitoring a pravidelna kontrola Studijnych programov*

1. FSVaZz pravidelne monitoruje a kontroluje akreddné Studijné programy za aktivnej
spolutasti Studentov,¢im ziskava nestranné a objektivne informécie (ktethine aj
kvalitativne) a dosahuje neustale zlepSovanie jstyeh programov.

2. Cid’lom procesu je kazdofné monitorovanie a reflexia kvality poskytovanélzdelavania
so zadmerom zvySovevalitu vzdeldvania. Parcialnym €@m je identifikacia a zdéraznenie
aspektov ,dobrej praxe* v ramci realizovaného vadehia.

3. Postupy a nastroje zamerané na monitoring adaian kontrolu Studijnych programov
upravuju nasledovnénnosti:
a) monitoring a hodnotenie ¢akavani, potrieb a spokojnosti Studentov votavm
k danému Studijnému programui;
b) monitoring Studijnych predmetov s ten zabezp@t aktualnogs Studijného
programu a reflektovanie potrieb praxe a spotsti;
c) hodnotenie edukaého prostredia a podpornych sluzieb aj v@atm k pracovnej
vytazenosti Studenta a efektivite procesov hodnotenia.

4. Procesy a zodpovednosfiravujuce jednotlivéinnosti monitoringu a pravidelnej kontroly
Studijnych programov popisuje Prilohd 8 Monitorovanie a pravidelné kontrolovanie
Studijnych programov.



Cagt’ tretia
Systém kvality vedecko-vyskumnej a umeleckdjinnosti
na FSVaZ UKF v Nitre (SKVUC FSVaz)

Cl. 19
Ramec uplatiovania SKVUC na FSVaZ UKF

1. V ramci systému zabezfania kvality vedecko-vyskumnej a umeleckijnosti na FSvVaZ
UKF v Nitre fakulta monitoruje, hodnoti a podporsgs oblasti:

a) projektovécinnog’;

b) vystupy vedeckovyskumnejdalSej tvorivejéinnosti — publik&nacéinnog’;

€) najvyznamnejSie ocenenia akademickych zamestnancov;

d) vystupy doktorandov;

e) kvalifikacny rast akademickych zamestnancov;

f) medzinarodné a narodné poduijatia.

2. FSVaZ UKF v Nitre realizuje dve oblasti vyskuif@V6 Spol@enské a behavioralne vedy
a OV18 Lekarske, farmaceutické a nelekarske zdnéske vedy).

3. Zabezpe&ovanie kvality vedecko-vyskumnej a umeleckiginosti na FSVazZ UKF v Nitre
je v sulade s dlhodobym zamerom FSVazZ UKF v NiBpecificky sa oblasti podpory pri
zabezpe&ovani kvality vedecko-vyskumnej a umeleckéjnnosti tykaju dvoch casti
Dlhodobého zamerdas’ Zamestnanci 8ag’ Veda a vyskum, doktorandské Stadium.

Cl. 20
Oblast’ ,Projektova ¢innost™

1. Vedecko-vyskumna a umeleckéinnog’ zamestnancov sa realizuje predovSetkym
prostrednictvom rieSenia vyskumnych projektov ggktov d'alSej tvorivejéinnosti. V oblasti
projektovejcinnosti fakulta vyhodnocuje:
a) pocet podavanych projektov v ramci jednotlivych ohlaggskumu v jednotlivych
grantovych schémach;
b) pocet schvalenych projektov v ramci jednotlivych obilagskumu;
c) objem finagnych prostriedkov ziskanych na projektoch v jedwpth grantovych
schémach v ramci jednotlivych oblasti vyskumu gpptet na zamestnanca.

2. Hodnotenie sa realizuje priebezne isumarne (@az kalendarny rok). Sumarne
vyhodnotenie projektovejinnosti je zaznamenavané vo Vynej sprave FSVaZ, schvalené
Vedeckou radou FSVaZ a prezentované na zasadnatieskickej obce.

3. Zakladné informacie o projektoch, riebdeh projektu a finatnom zabezp&ni poskytuje
informainy systém Portal UKFRaww.portal.ukf.sh a portal PROJwww.projekty.ukf.sh.

4. InStitucionalne projekty administrované prostrietivom Univerzitnej grantovej agentury
(UGA), ktora podporuje vedeckudzalSiu tvorivacinnog” mladych vysokoskolskychciiel'ov
a vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandadennej forme Studia posudzuje
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odborna komisia na FSVaZ. Jéinnog’ou je posudzovanie novych navrhov projektov
a vyhodnocuje vysledky rieSenia projektov. Hodni®esa realizuje priebezne i sumarne (za
kalendarny rok).

Cl. 21

Oblast’ ,Vystupy vedecko-vyskumnej ad’alSej tvorivej ¢innosti — publikaéna ¢innost™

1. Publik&nacinnog’ patri k hlavnym monitorovacim oblastiam v ramcdhotenia vedecko-
vyskumnej a umelecke&jnnosti akademickych zamestnancov. V oblasti pabiikj cinnosti
vyhodnocujeme:

a)

b)

Patet vystupov v kateg6rii A — §fdova medzinarodna kvalita ptal Kritérii na
hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckdépisej tvorivejcinnosti v rdmci
komplexnej akreditacie vysokej Skoly v prebiehagici oblastiach vyskumu,
monitoruje sa piet vystupov kategorie A a pref®t paitu vystupov tejto kategorie na
jedného akademického zamestnanca.

Patet vystupov v kategorii B — medzinarodne uznavawdlita poda Kritérii na
hodnotenie arovne vyskumnej, vyvojovej, umelecké&pisej tvorivejcinnosti v ramci
komplexnej akreditacie vysokej Skoly v prebiehaici oblastiach vyskumu,
monitoruje sa p&et vystupov kategorie B a prej@i paitu vystupov tejto kategorie na
jedného akademického zamestnanca.

Patet vystupov v kategorii C — narodne uznavana lkevalitd’a Kritérii na hodnotenie
arovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej dalSej tvorivej ¢innosti v ramci
komplexnej akreditacie vysokej Skoly v prebiehatici oblastiach vyskumu,
monitoruje sa piet vystupov kategorie C a prefgb na pdtu vystupov tejto kategorie
jedného akademického zamestnanca.

2. Hodnotenie sa realizuje priebezne i sumarnekétendarny rok). Sumarne vyhodnotenie
publikatnej cinnosti je zaznamenavané vo Vynej sprave FSVaZ, schvélené Vedeckou
radou FSVaZ a prezentované na Akademickej obci.

3. Ako zdroj zdznamov o publikaej ¢cinnosti akademickych zamestnancov vyuziva fakulta
knizni¢ny informany systémyww.kis.ukf.sR.

4. Na FSVaZ UKF v Nitre je zriadena Eda komisia. Jefinnog’ou je posudzovanie novych
navrhov planovanych publikaych vystupov za vSetky pracoviska fakulty, akéi@jinotenie
ich plnenia.

5. Hodnotenie sa realizuje priebezne i sumarnekétendarny rok). Sumarne vyhodnotenie
ediénej ¢innosti je zaznamenavané vo Vynej sprave FSVaZ, schvalené Vedeckou radou
FSVaZ a prezentované na zasadnuti Akademickej obce.

Cl. 22
Oblast’ ,NajvyznamnejSie ocenenia akademickych zamestnaneb

1. V oblasti najvyznamnejSich oceneniach akadensitlkgamestnancov sa monitoruje:

a) pcocet citacii vo WOK, SCOPUS, preget na jedného akademického zamestnanca,

b) pocet najcitovanejSich akademickych zamestnancovsiudriej oblasti vyskumu ;
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C) pcocet oceneni;

d) pcocetélenstiev v narodnych a medzinarodnych vyboroch;
e) pocetélenstiev v edinych radach medzinarodny¢hasopisov;
f) pocet vyzZziadanych prednasok.

2. Hodnotenie sa realizuje priebezne i sumarnd&diendarny rok). Sumarne vyhodnotenie je
zaznamenavané vo Vyioej sprave FSVaZ, schvalené Vedeckou radou FSVaz
a prezentované na zasadnutu Akademickej obce.

Cl. 23
Oblast’ ,Vystupy doktorandov*

1. V oblasti vystupov doktorandov sa monitorujeyaadnocuje:

a) Ucag’ doktorandov na rieSeni projektov;

b) publikatné vystupy doktorandov v jednotlivych Kkategoriactodija kritérii na
hodnotenie arovne vyskumnej, vyvojovej, umelecképésej tvorivejcinnosti v ramci
komplexnej akreditacie vysokej Skoly v prebiehagicoblastiach vyskumu, prejet
na jedného doktoranda;

C) ucag na medzinarodnych konferenciach pre doktorandov.

2. Hodnotenie sa realizuje priebezne i sumarnd&diendarny rok). Sumarne vyhodnotenie je
zaznamenavané vo Vyoe] sprave FSVaZ, schvélené Vedeckou radou FSVaZ
a prezentované na zasadnuti Akademickej obce.

Cl. 24
Oblast’ ,Kvalifika ¢ny rast akademickych zamestnancov*

1. V oblasti kvalifik&ného rastu akademickych zamestnancov sa monitoruje:
a) plnenie akademickych Standardov pre akademickyotegtancov;
b) plnenie minimalnych kritérii pre habilitaé konanie a konanie na vymenovanie
profesorov;
c) plnenie minimalnych kritérii pre habiltaé konanie a konanie na vymenovanie
profesorov za obdobie ostatnych 5 rokov.

2. Hodnotenie sa realizuje priebezne i sumarneékendarny rok). Vyhodnotenie Struktary
akademickych zamestnancov ladiska kvalifikacie je zaznamenavané vo \&y1g sprave
FSVaZz, schvalené Vedeckou radou FSVaZ a prezendavarzasadnuti Akademickej obce.

Cl. 25
Oblast’ ,Medzinarodné a narodné poduijatia“

1. V oblasti medzinarodnych a narodnych podujatheaitoruje:
a) pocet organizovanych medzinarodnych konferencii a sérov;
b) pocet organizovanych narodnych podujati a seminarov;
c) pcocet organizovanych vzdelavacich podujati (besediazs) vystavy);
d) pocet organizovanych podujati na propagaciu vedeckawniisej a tvoriveginnosti.
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2. Hodnotenie sa realizuje priebezne i sumarn&diendarny rok). Sumarne vyhodnotenie je
zaznamenavané vo Vyoe] sprave FSVaZ, schvélené Vedeckou radou FSVaZ
a prezentované na zasadnuti Akademickej obce.

Cag’ Stvrta
Zavere¢né ustanovenia

Cl. 26
ZruSovacie ustanovenia

ZruSuju sa:

2/2013 Vnatorny predpis FSVaZ
3/2013 Vnatorny predpis FSVaZ
4/2013 Vnuatorny predpis FSVaZ
5/2013 Vnatorny predpis FSVaZ
6/2013 Vnutorny predpis FSVaz
7/2013 Vnutorny predpis FSVaZ
9/2013 Vnutorny predpis FSvVaz

Cl. 27
Zavereéné ustanovenie

1. Tento vnutorny predpis bol prerokovany a schwaldkademickym senatom FSVazal
21. novembra 2016.

2. Tento vnatorny predpis nadobuda platnatiom jeho podpisu dekanom FSVaZ a
G¢innog’ diiom 21. novembra 2016.

V Nitre dia 21. novembra 2016

doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD.
dekan FSvaz
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Prilohy:

Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha é&.

1 Hodnotenie vzdelavania a &itePov Studentmi fakulty
2 Tvorba a schvdlovanie Studijnych programov

3 Vzdelavanie a hodnotenie orientované na Student
4 Zabezpgovanie kvality pedagogickych pracovnikov
5 Studijné zdroje a zdroje na podporu Studentov

6 Informaéné systémy

7 Verejné informacie

8 Monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnyb programov

12



