Priloha 1

Hodnotenie vzdeldvania a ucitel’ov Studentmi fakulty

Postupy hodnotenia vzdeldvania a vysokoSkolskych ucitel'ov Studentmi Fakulty socialnych
vied a zdravotnictva (d’alej FSVaZ) st vydané v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, zédkona 269/2018 Z.z o o zabezpeCovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich
predpisov, Studijného poriadku Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, ¢l. 6 Vnatorného
predpisu  UKF ¢. 21/2013 Zabezpecenie kvality vzdeldavania, vedecko-vyskumnej
a umeleckej ¢innosti na UKF v Nitre (uplné znenie k 1. oktobru 2016) a Smernice UKF
8/2018 Zasady hodnotenia vzdelavania a ucitel'ov Studentmi univerzity.

Postupy vymedzuji zdkladné pravidlda a zodpovednosti hodnotenia vzdeldvania
a vysokoskolskych ucitel'ov Studentmi FSVaZ (d’alej len hodnotenie) a postupy prijimania
spitnej viazby vysokoskolskymi uc¢iteI'mi

Zasady su zavidzné pre vSetky organizacné sucasti FSVaZ.

Ciele procesu hodnotenia

1.

Cielom hodnotenia je systematické monitorovanie spokojnosti Studentov s kvalitou
vzdelavania.

Cielom hodnotenia je ziskat’ informacie o nazoroch a skusenostiach Studentov v ramci
vzdelavacej ¢innosti o:

a) Studijnom programe,

b) Studijnom predmete,

¢) uskutocnovani vzdelavania,

d) hodnoteni Studentov vyucujicim,

e) odbornej a didaktickej kompetencii vyucujticeho,

f) Studijnych zdrojoch na podporu vzdelavania Studentov,
g) materialno-technickom zabezpeceni vyucby.

3. Cielom hodnotenia je ziskat’ informacie od Studentov stvisiace s navrhmi na zmeny
tykajuce sa vzdelavania a identifikovat’ pripady ,,dobrej praxe“ v realizacii vzdelavania.

Metody hodnotenia

1.

Udaje st ziskavané prostrednictvom:
a) anonymného dotaznika
b) interview a fokusovych skupin so zéstupcami Studentov fakulty.



2.

Hodnotenie ma pisomnu, alebo elektronicku formu anonymného dotaznika podl'a smernice
8/2018, za obsah ktorého zodpoveda rektor. Za pripadné dalSie doplnenie obsahu
dotaznika, podla potrieb fakulty, zodpoveda dekan fakulty. Na doplneni dotaznika sa
podiel’aju ¢lenovia Rady Studentov.

Zabezpecenie hodnotenia

1.

2.

Na zabezpeceni hodnotenia participuju:

a) ¢lenovia Rady Studentov FSVaZ;

b) prodekan zodpovedny za implementaciu Systému kvality vzdelavania;
¢) veduci pracovisk uskutociiujuci Studijny program;

d) pedagdgovia s funkciou Studijného poradcu jednotlivych rocnikov Studijnych
programov.

Za vytvorenie podmienok a organizaciu hodnotenia na fakulte zodpoveda dekan FSVaZ.

Priebeh ziskavania udajov

1.

Hodnotenie sa uskuto¢iiuje v bakalarskych a magisterskych Studijnych programoch
najmenej jeden krat pocas aktudlneho akademického roka. Hodnotia sa predmety povinné,
povinne volitelné a vyberové. Predmetom hodnotenia su vzdeldvanie a vysokoskolski
ucitelia, ktori participovali na vyucbe v danom semestri. Pravo zapojit’ sa do hodnotenia
ma kazdy Student, ktory sa zi€astnil na vyucbe predmetu. Hodnotenia dané¢ho predmetu sa
Student moze zucastnit’ v hodnotenom obdobi iba jedenkrat.

Rada Studentov FSVaZ ur¢i predmety, ktoré budu Studentmi hodnotené prioritne. Za vyber
predmetov zodpoveda predseda Rady Studentov FSVaZ. O vybere prioritne hodnotenych
predmetov v prislusnom akademickom roku informuje v Studentskej sprave o hodnoteni
vzdelévania.

Pri vybere prioritne hodnotenych predmetov sa zohl'adnuje princip, aby bol kazdy pedagog
hodnoteny aspon jedenkrat za akademicky rok.

Ziskavanie udajov prostrednictvom elektronického dotaznika prebieha spravidla posledné
dva tyzdne prislusného semestra.

Zber udajov sa realizuje prostrednictvom elektronickej verzie dotaznika ,,Hodnotenie
vzdelavania a ulitelov Studentmi fakulty* prostrednictvom AIS. Systém , AIS“
zabezpecuje anonymitu Studentov zapojenych do hodnotenia. Za bezproblémovost’
systému pri zbere udajov zodpoveda fakultny spravca AIS.

Studentov v svojom $tudijnom programe k poskytnutiu hodnotenia motivuji $tudijni
poradcovia a aktivizuji zastupcovia Studentov v Rade Studentov, ktori koordinuju proces
hodnotenia.

Stretnutie Rady Studentov FSVaZ s ¢lenmi vedenia fakulty sa uskuto¢ni minimalne
jedenkrat pocas semestra. Stretnutie organizuje a vedie prodekan pre vonkajsie vztahy
a rozvoj a je zamerané na komunikaciu so zastupcami Studentov s cielom zvySovat kvalitu



vzdelavania, vytvarat’ podmienky na prijimanie a poskytovanie spétnej vizby (pozitivnej
aj negativnej), rieSenie problémov v oblasti sluzieb a Studijnej podpory Studentov,
rozvijanie platformy spoluprace v oblasti Studentského Zivota. Zapis zo stretnuti je
sucast’ou Studentskej spravy o hodnoteni vzdelavania.

Vyhodnotenie a vyuZitie vysledkov videldvania

1.

Fakultny administrator AIS pripravi vystup z hodnotenia pre jednotlivé Studijné predmety.

Vystup z hodnotenia je doruceny dekanovi fakulty a prodekanovi zodpovednému za

implementaciu Systému kvality vzdelavania na FSVaZ.

Prodekan zodpovedny za implementaciu Systému kvality vzdelavania na FSVaZ poskytne

Casti hodnotenia viazuce sa na jednotlivé predmety a vysokoskolskych ucitel'ov pracovisk

prislusnému vediucemu pracoviska so Zziadostou o zaslanie Spravy o realizovanych

opatreniach.

Veduci pracoviska oboznami kazdého hodnoteného vysokoskolského ucitel’a s vysledkami

hodnotenia a vytvori priestor na komunikdciu s hodnotenym ucitelom o vysledkoch

hodnotenia Studentmi. Hodnoteny vyucujici ma pravo zaujat’ stanovisko k vysledkom

hodnotenia. Vysledkom osobnych stretnuti je stanovisko pedagoga k vysledkom

hodnotenia a navrhy népravy pripadnych identifikovanych nedostatkov. Ak je veduci

pracoviska zaroven hodnotenym ucitelom, je zodpovedny za komunikaciu s nim

o vysledkoch hodnotenia dekan fakulty ako jeho nadriadeny.

Sledované aspekty su:

a) oblasti ne/spokojnosti Studentov;

b) identifikacia ,,prikladov dobrej praxe*;

¢) prijaté opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov;

d) identifikacia a posudenie zmien v dosledku predchadzajiacich hodnoteni.

Veduci pracoviska FSVaZ na zéklade vysledkov hodnotenia prijima opatrenia smerujice

k zvySeniu kvality vzdelavania. O realizovanych opatreniach informuje pisomne Spravou

o realizovanych opatreniach z hodnotenia Studentmi dekana a prodekana pre vonkajsie

vztahy a rozvoj.

Prodekan pre vonkajSie vztahy a rozvoj zodpoveda za prerokovanie zaverov hodnotenia

vzdelavania Studentmi a prijatych opatreniach na pracoviskach v Rade Studentov FSVaZ.

Rada Studentov FSVaZ pripravi Studentski spravu z hodnotenia za akademicky rok a

najneskor do 15. oktébra ju doruci prodekanovi pre vonkajSie vztahy arozvoj. Za

vypracovanie je zodpovedny predseda Rady Studentov.

Vysledky hodnotenia spolu so zavermi a prijatymi opatreniami s v anonymizovanej

podobe sumarizované. Za vypracovanie sumarnej verejnej spravy z hodnotenia

vzdelavania a ucitel'ov Studentmi FSVaZ je zodpovedny prodekan pre vonkajsSie vzt'ahy

a rozvoj.

Vstupy do procesu tvorby sumarnej spravy su:

a) vysledky dotaznikového hodnotenia

b) sprava o realizovanych opatreniach z hodnotenia Studentmi z jednotlivych pracovisk
FSVaz

c¢) Studentska spravu z hodnotenia za akademicky rok



Sprava je zverejnena na webovom sidle fakulty.

Dekan fakulty je povinny zaslat’ vysledky hodnotenia za fakultu formou vyjadrenia sa
k jednotlivym oblastiam uvedenym smernici rektora UKF 8/2018 v ¢l. 2 pism. a) az g) pre
potrebu tvorby vyrocnej spravy univerzity o vzdeldvani rektorovi najneskér do 15.
novembra prislusného akademického roka za predchadzajuci akademicky rok.



