Priloha 6

Informac¢né systémy

1. Systém riadenia kvality vzdeldvania FSVaZ v oblasti Informacné systémy nadvézuje na
obsahovy ramec ESG 7 azameriava sa na tieto procesy, postupy a nastroje
zabezpeCovania informacii:

a) profilu Studentskej populacie;

b) z&ujmu o Stadium a prijimacie konanie;

¢) uplatneni absolventov;

d) mapovania spokojnosti a potrieb Studentov;

e) Studijnych zdrojov pre Studentov a proces vzdeldvania;

f) klacovych ukazovatel'ov vykonnosti pedagogov, pracovisk a fakulty.

Profil studentskej populacie

1. Proces Profil studentskej populécie je zavdzny pre vSetky Studijné programy FSVaZ.

2. Ciel'om procesu je zabezpecit' informacie o zmenach a aktudlnom stave Studentskej
populécie na FSVaZ.

3. Vstupom pre proces su osobné udaje Studentov zapisanych do prislusného
akademického roka v Akademickom informaénom systéme UKF.

4. Popis procesu pripravy profilu Studentskej populacie obsahuje Schéma 1.

Schéma 1 Proces pripravy profilu Studentskej populacie

Aktivita Zodpovednost’
Vstupy Evidencia informacii o §tudentoch Studijné referentka
Realizacia Spracovanie evidovanych informacie Fakultny spravca AIS
Vystup Profil $tudentskej populacie Fakultny spravca AIS

Hodnotenie profilu studentskej populacie

Prodek delavani
vzhl'adom na $tudijné programy rodekdll pre vzdclavame

Hodnotenie

Evidencia Evidencia profilu Studentskej populacie Fakultny spravca AIS

5. Vystupom procesu je Profil Studentskej populacie ako zdroj informacii pre riadenie
a hodnotenie Studijnych programov.
6. Sledované aspekty procesu su:
a) pocty Studentov v jednotlivych formach vzdelavania;
b) pocty Studentov v jednotlivych stupiioch vzdelavania;
c) pocty Studentov v jednotlivych Studijnych programoch;



d) vekova struktura Studentov;

e) Struktara Studentov z hl'adiska pohlavia;

f) Statna prisluSnost’ Studentov;

g) pocty Studentov so Specifickymi vzdelavacim potrebami.
Metody a nastroje riadenia procesu: ¢innost’ Studijného oddelenia a kolégia dekana.
Benefitom zriadeného procesu je moznost' sledovania zmien a trendov v zlozeni
Studentskej populacie, atym efektivne prispésobovat obsah a organizaciu
vzdelavacieho procesu vzhl'adom na diverzitu Studentov.
Zodpovednost’ za riadenie procesu ma prodekan pre vzdelavanie.

10. Dokumenty a zdznamy z procesu su Profily Studentskej populécie zverejneny na web

stranke FSVaZ a zdrojové udaje v Akademickom informa¢nom systéme.

Zaujem o Studium a prijimacie konanie

1.

Proces Zaujem o §tdium a prijimacie konanie je zavidzny pre vSetky Studijné programy
FSVaZ.

Cielom procesu je zabezpecit' informacie o zmenach a aktudlnom stave v zaujme
uchadzacov o $tudijné programy FSVaZ.

Vstupom pre proces st prihlasky na stadium evidované v Akademickom informac¢nom
syst¢éme UKF.

Popis procesu vyhodnotenia zadujmu o Stadium a prijimacie konanie obsahuje Schéma
2.

Schéma 2 Proces vyhodnotenia zadujmu o Stidium a prijimacieho konania

Aktivita Zodpovednost’
Evidencia informécii o uchadzacoch Studijné referentka
Evidencia informacii o vysledkoch 5 ge
. . . Studijna referentka
Vstupy prijimacieho konania 1y
Evidencia informacii o zapisoch do prvych < ..
M L Zap prvy Studijné referentka
roc¢nikov
Realizacia Spracovanie evidovanych informacii Fakultny spravca AIS
Profil zaujmu o $tadium a prijimacieho
Vystup ! i P Fakultny spravca AIS
konania
Hodnotenie profilu zaujmu o $tadium )
Hodnotenie p 'u zanymu . et Prodekan pre vzdeldvanie
a prijimacieho konania
Evidencia Evidencia profilu Studentskej populécie Fakultny spravca AIS

5.

Vystupom procesu je Profil zadujmu o $tddium a prijimacieho konania ako zdroj
informadcii pre riadenie a hodnotenie Studijnych programov.




Sledované aspekty procesu su:

a) pocty podanych prihlasok na jednotlivé Studijné programy;

b) pomer poctu prijatych uchadzacov z prihlasenych uchadzacov;

c) pomer poctu zapisanych Studentov z prijatych uchddzacov.
Metody a nastroje riadenia procesu: ¢innost’ Studijného oddelenia a kolégia dekana.
Benefitom z riadeného procesu je moznost’ sledovania zmien a trendov v zadujme o
studium, a tym efektivne prisposobovat’ obsah a organizaciu vzdelavacieho procesu
vzhl'adom na zaujem Studentov.
Zodpovednost’ za riadenie procesu ma prodekan pre vzdelavanie.
Dokumenty a zaznamy z procesu su profil zdujmu o Stadium a prijimacieho konania
ako sucast’ vyrocnej spravy FSVaZ.

Uspesnost’ Studentoy

1. Proces Uspesnost’ §tudentov je zavizny pre vietky $tudijné programy FSVaZ.

2. Ciel'om procesu je zabezpecit' informacie o uspesnosti Studentov v ramci jednotlivych
predmetov pri postupe do vysSich roc¢nikov a ispesnost’ Studentov pri zaverecnom
hodnoteni v ramci Statnych skusok.

3. Vstupom pre proces su vysledky stidia Studentov evidované v Akademickom
informac¢nom systéme UKF.

4. Popis procesu hodnotenia GspeSnosti Studentov obsahuje Schéma 3.

Schéma 3 Proces hodnotenia Gispesnosti Studentov
Aktivita Zodpovednost’
Kontrola evidencie hodnoteni Studentov za S e
. ., Studijna referentka
jednotlivé predmety
Vstupy
Kontrola evidencie hodnoteni Studentov za X ..,
. ., . Studijna referentka
jednotlivé predmety Statnej skusky
Realizacia Spracovanie evidovanych informacii Fakultny spravca AIS
Vystup Profil tspesnosti Studentov Fakultny spravca AIS
Hodnotenie Hodnotenie profilu Gispesnosti Studentov Prodekan pre vzdelavanie
Evidencia Evidencia profilu tispeSnosti Studentov Fakultny spravca AIS
5. Vystupom procesu je Profil uspesnosti Studentov ako zdroj informacii pre riadenie
a hodnotenie Studijnych programov.

6. Sledované aspekty procesu su:

a) pomer poctu Studentov v jednotlivych Studijnych programoch a ro¢nikov vzhI'adom na

pocty Studentov s neuspeSnym absolvovanim predmetu;

b) prehlad predmetov, v ramci ktorych Studenti netspesne absolvovali dany predmet;

c) pomer poctu Studentov v jednotlivych Studijnych programoch a ro¢nikov vzhl'adom na

pocet Studentov vylucenych pre nedostato¢né plnenie Studijnych povinnosti;




d)

10.

pomer poctu Studentov v jednotlivych Studijnych programoch vzhl'adom na pocet
Studentov, ktori splnili podmienky k postupu ku Statnej skuske;

pomer poctu Studentov v jednotlivych Studijnych programoch, ktori sa prihlasili na
termin Statnej skuSky vzhl'adom na uspe$né absolvovanie Statnej skuSky v riadnom
termine, v 1. opravnom termine a v 2. opravnom termine Statnej skusky.

Metddy a nastroje riadenia procesu: ¢innost’ Studijného oddelenia, ¢innost’ Studijného
poradcu.

Benefitom zriadeného procesu je moznost identifikovania pri¢in zlyhdvania
Studentov vramci Studia asledovanie zmeny Studijnej tuspeSnosti Studentov
jednotlivych Studijnych programov.

Zodpovednost’ za riadenie procesu mé prodekan pre vzdeldvanie.

Dokumenty a zaznamy z procesu su Profil Gspesnosti Studentov ako interny material
rokovania kolégia dekana.

Mapovanie spokojnosti a potrieb Studentov, Studijnych zdrojov pre Studentov a proces
vzdelavania

1. Proces Mapovanie spokojnosti a potrieb Studentov, Studijnych zdrojov pre Studentov a proces
vzdelavania je zaviazny pre vsetky Studijné programy FSVaZ.

2. Cielom procesu je zabezpecCit informacie o spokojnosti a potrebach Studentov v rdmci

jednotlivych predmetov v procese vzdeldvania.

3. Vstupom pre proces su vysledky hodnotenia pedagdégov a vzdeldvania Studentmi, ktoré je
realizované dvakrat za akademicky rok prostrednictvom AIS.

4. Popis procesu charakterizuje priloha 1 Systému riadenia kvality FSVaZ.

KPucové ukazovatele vykonnosti pedagogov, pracovisk a fakulty

1.

Proces je KI'i¢ové ukazovatele vykonnosti pedagdgov, pracovisk a fakulty zaviazny pre
vSetky pracoviska FSVaZ.
Cielom procesu je zabezpec€it informdacie o kl'iCovych ukazovatel'och vykonnosti

pedagogov, pracovisk a fakulty.

Vstupom pre proces st informacie o klI'icovych ukazovatel'och vykonnosti pedagdgov,

pracovisk a fakulty, ktoré st obsiahnuté v informa¢nych systémoch UKF.

Popis procesu: za doplianie informacii do Profilu zamestnanca na Portali UKF je
zodpovedny kazdy pedagoég. Informacie, ktoré su sytené z existujucich informaénych
systémov UKF (AIS, KIS, Portal UKF a dalsie) st dopinané a aktualizované

v pravidelnych intervaloch a zodpovednym je CI UKF.
Vystupom procesu st informécie pre riadenie a hodnotenie vykonnosti .

Sledované aspekty procesu su:
a) vzdeldvacia ¢innost’ pedagdga;
b) vedecko-vyskumna ¢innost’;
c) publikac¢né ¢innost’;



d) dalSie Cinnosti a aktivity.
Metody a nastroje riadenia procesu: Cinnost pedagdgov prislusného pracoviska,
veduceho katedry
Benefitom z riadeného procesu je identifikacia silnych a slabych stranok pedagoégov,
pracovisk a fakulty.
Zodpovednost’ za riadenie procesu ma prodekan pre vedu a vyskum.



