Smernica 02/2021
Systém riadenia kvality Fakulty socialnych vied a zdravotnictva
Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre (SRK FSVaZ UKF)

Cast’ prva
Politika kvality FSVaZ UKF v Nitre

CL1
Uvodné ustanovenie

1. Politika kvality Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva UKF v Nitre (d’alej FSVaZ)
vychédza z legislativneho rdamca SR definovaného v zakone ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej zakon
o vysokych Skolach), zo zdkona 269/2018 Z. z o zabezpecCovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Standardmi pre vniitorny systém
zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdeldavania Slovenskej akreditacnej agentliry pre
vysoké $kolstvo (dalej len ,3tandardy pre vniitorny systém SAAVS“ a ,,SAAVS®) a z
Vnutorného predpisu ZabezpeCenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre (2021).

2. Uplatiiovanie politiky kvality FSVaZ je zavazné pre vSetkych zamestnancov a Studentov
FSVaZ.

Cl.2
Ciel’ politiky kvality FSVaZ

1. Zékladnym ciel'om politiky kvality FSVaZ je deklarovat’ zavdzok fakulty k rozvoju kvality
a jej zabezpecovania v jednotlivych ¢innostiach fakulty.

2.V sulade so zakonom o vysokych §kolach je poslanim FSVaZ rozvijat’ harmonicku osobnost’,
vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy,
kultiry a zdravia pre blaho celej spoloCnosti, a tym prispievat k rozvoju vedomostnej
spolo¢nosti. Napliianie tohto poslania je predmetom hlavnej ¢innosti FSVaZ a zaroven cielom
politiky kvality FSVaZ.

CL3
KrPicové zasady politiky kvality FSVaZ

1. Politika kvality FSVaZ je zalozena na akceptacii a uplatneni kl'aCovych zasad univerzity v

oblasti zabezpeCovania kvality.

2. KI'a¢ovymi zédsadami politiky kvality FSVaZ st:
a) zasada orientacie na Studenta;



b) zésada orientacie na potreby praxe a trhu prace;

c) zasada podpory a rozvoja kvality zamestnancov;

d) zésada partnerstva a internacionalizécie vyskumu a vzdeldvania;
e) zasada systémového prepojenia vzdeldvania a vyskumu;

f) zasada dostupnosti informacii;

g) zasada optimalizacie procesov riadenia kvality.

3. Jednotlivé zasady politiky kvality FSVaZ su podrobne rozpracované v internom predpise
UKF ,,Zasady politiky a riadenia kvality UKF*.

Cl 4
Zikladny nastroj uplatiiovania politiky kvality FSVaZ

1. Zékladnym ndstrojom uplatiiovania politiky kvality na FSVaZ je Systém riadenia kvality
FSVaZ (dalej len SRK FSVaZ), ktory podporuje institucionalnu autonémiu a zodpovednost’ v
riadeni kvality vo vysokoskolskom priestore.

2. SRK FSVaZ je viazany na definovanie:
a) oblasti riadenia kvality vzdelavania (Cast druha Smernice 01/2021);
b) oblasti riadenia kvality vedy a vyskumu (Cast tretia Smernice 01/2021).

CL 5
Vzdelavanie a vyskum v ramci SRK FSVaZ

1. FSVaZ deklaruje prepojenie kvality vzdelavania s vyskumnou c¢innostou pracovnikov
FSVaZ.

2. Definované procesy, postupy a nastroje riadenia kvality v rdmci SRK FSVaZ reflektuju
vnutornu integritu riadenia vyskumnej ¢innosti a vzdelévania.

CL 6
Organizacia vnitorného riadenia kvality

1. Vnutorné riadenie kvality FSVaZ sa uskutoc¢iiuje na dvoch urovniach:
a) uroven fakulty;
b) turoven pracoviska.

2. Riadenie kvality na urovni fakulty je uskutoctiované nasledovnymi vykonnymi orgdnmi:
a) dekan fakulty;
b) kolégium dekana;
c) vedecka rada fakulty;
d) akademicky senat fakulty;
e) rada Studentov fakulty;
f) rada pre vnatorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania FSVaZ UKF v Nitre
g) dalSie odborné komisie/pracovné skupiny.



3. Riadenie kvality na trovni pracoviska je uskutoc¢nované nasledovnymi vykonnymi organmi:
a) garant Studijného programu;
b) veduci katedry;
4. Deklaracia zodpovednosti v jednotlivych Grovniach riadenia kvality je uvedend v internych
predpisoch Procesy, postupy a nastroje UKF v oblasti zabezpecovania kvality vzdeladvania a
Procesy, postupy a nastroje UKF v oblasti zabezpecovania kvality vedy a vyskumu.

CL7
Zapojenie Studentov do vnutorného riadenia a hodnotenia kvality FSVaZ

1. FSVaZ deklaruje zapojenie Studentov do vnutorného riadenia kvality prostrednictvom
zéastupcov Rady Studentov FSVaZ

2. Rada studentov FSVaZ periodicky vyhodnocuje kvalitu vzdelavania na FSVaZ.

3. Studenti FSVaZ sa podielaju na hodnoteni kvality FSVaZ prostrednictvom periodického
hodnotenia kvality vzdelavania na UKF tak, ako to vyplyva z § 70 ods. 1, pismeno h) zdkona
o vysokych §kolach ako aj zo Studijného poriadku UKF.

4. Procesy a zodpovednosti upravujuce jednotlivé ¢innosti zapojenie Studentov do vnutorného
riadenia a hodnotenia kvality FSVaZ popisuje priloha ¢. 1 Hodnotenie vzdelavania a ulitel'ov
Studentmi fakulty.

CL 8
Sposoby zavadzania, pouZivania, monitorovania, prehodnocovania zasad, procesov,
postupov a nastrojov riadenia kvality

1. FSVaZ sa zavizuje k implementacii, vyuZzivaniu, periodickému monitorovaniu a
prehodnocovaniu zésad, procesov, postupov a nastrojov vyuzivanych v ramci SRK FSVaZ.



Cast’ druha
Systém kvality vzdelavania na FSVaZ UKF v Nitre (SKV FSVaZ)

CL9
Ramec uplatiiovania SKV FSVaZ zaloZeny na ESG

1. Systém kvality vzdelavania FSVaZ zalozeny na ESG vychadza zo zakladnych idei
Bolonského procesu, zasad spolocného Europskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania
(EHEA), principov kvality vzdeldvania popisanych v Eurdpskych norméch a smerniciach na
zabezpeCovanie kvality (ESG).

2. Legislativny ramec vnutorného SKV je urceny zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom
269/2018 Z.z o o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor$ich predpisov, Standardmi pre vnutorny systém zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len
,Standardy pre vniitorny systém SAAVS* a ,,SAAVS®) a z Vnutorného predpisu Zabezpecenie
kvality vysokoskolského vzdelavania Univerzity KonsStantina Filozofa v Nitre (2021).

Cl. 10
Implementacia ESG na FSVaZ

1. Zakladnym nastrojom implementacie ESG na FSVaZ je Systém kvality vzdelavania FSVaZ
UKF v Nitre zalozeny na ESG.

2. FSVaZ a jej pracoviska vytvaraji, implementuji, monitoruji, prehodnocuju a reviduju
pravidla, nastroje a postupy vyuzivané v ramci SKV ESG.

3. UKF v Nitre raz za tri roky pripravuje sebahodnotiacu spravu zamerani na analyzu a
vyhodnotenie SKV ESG.

4. V ramci SKV fakulta a jej pracoviska implementuji do vzdelavania nasledovné smernice a
normy:

a) ESG 2: Tvorba a schval'ovanie Studijnych programov;

b) ESG 3: Vzdelavanie a hodnotenie orientované na Studenta;

¢) ESG 4: Monitoring a hodnotenie progresu Studenta;

d) ESG 5: Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov;

e) ESG 6: Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov;

f) ESG 7: Informacné systémy;

g) ESG 8: Verejné informacie;

h) ESG 9: Monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov.



ClL 11
Implementacia ESG 2 ,,Tvorba a schvalovanie Studijnych programov*

1. FSVaZ a jej pracoviska maju vytvorené postupy a ndstroje na tvorbu, ipravu a schvalovanie
Studijnych programov.

2. Postupy a ndstroje na tvorbu, upravu a schvalovanie Studijnych programov sa tykaju
minimalne:
a) tvorby a Upravy Studijnych programov a ich obsahu na fakulte,
b) definovania formalnych postupov na schvalovanie Studijnych programov inym
subjektom ako tymi, ktoré realizuju v rdmci nich vyucbu,
¢) zavedenia roznych foriem vzdelavania (denné, externé, diStancné, e-learning),
d) vypracovania a zverejnenia oakavanych vysledkov vzdeldvania, ktoré vychadzaju a st
v sulade s Narodnym kvalifikaénym ramcom a Narodnou sustavou povolani,
zapojenia Studentov, popripade absolventov a zamestnavatelov do tvorby Studijnych

programov.

3. Procesy a zodpovednosti upravujuce jednotlivé Cinnosti tvorby, upravy a schvalovania
Studijnych programov popisuje priloha ¢. 2 Tvorba, Uprava a schvalovanie Studijnych
programov.

ClL 12
Implementacia ESG 3 ,,Vzdelavanie a hodnotenie orientované na Studenta*

1. FSVaZ a jej pracoviskd maju vypracované kritérid, predpisy a postupy, ktoré sa uplatituji
pri vzdelavani a hodnoteni Studentov.

2. Uskutocnovanie procesu vzdeldvania a hodnotenia Studentov je v sulade s jednotnymi
postupmi definovanymi na univerzite v Studijnom poriadku UKF v Nitre.

3. Postupy a nastroje viazané na vzdelavanie a hodnotenie orientované na Studenta sa tykaju
najma:

a) flexibilnych sposobov a metdd sprostredkovania obsahu vzdelavania, ktoré reflektuju
potreby a diverzitu Studentov a definované vysledky vzdeldvania a ich hodnotenie,

b) zabezpecenia merania a hodnotenia dosiahnutych vysledkov vzdeldvania v sulade
s definovanymi ocakévanymi vysledkami vzdelévania,

c) stanovenia a zverejnenia jasnych kritérii a metdéd hodnotenia Studentov,

d) tam, kde je to mozné, hodnotenie zabezpecovat’ viac ako jednym hodnotitel'om,

e) realizdcie  hodnotenia  Studentov  vedecko-pedagogickymi  zamestnancami
a vedeckymi zamestnancami, ktori st kompetentni hodnotenie udelit’ vzhl'adom
na dosiahnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii u Studentov, potrebnych pre ich
perspektivnu kvalifikdciu a vykon povolania,

f) poskytovania spitnej vdzby Studentom, ktord je, ak je to potrebné, v sulade s
radami/usmerneniami tykajiicimi sa ucenia, vzdelavania/vzdelavacieho procesu,

g) existencie a zverejnenia pravidiel tykajucich sa absencie Studentov na vyucovani este
pred jeho zahdjenim,

h) existencie postupov a nastrojov na rieSenie problémov a st’aznosti zo strany Studentov,

1) podpory zmyslu pre autondémiu a sebariadenie ucenia u Studenta,

j) podpory vzijomného reSpektu vo vzt'ahu Student - pedagog,



k)

D

zabezpeCenia adekvatneho poradenstva, sluzieb a Studijnej podpory Studentom,
prostrednictvom Studijnych poradcov a Studentského centra UKF v Nitre
uskutocniovania procesu vzdelavania a hodnotenia Studentov v stlade s jednotnymi
postupmi definovanymi na univerzite v Studijnom poriadku UKF v Nitre.

4. Procesy a zodpovednosti upravujuce jednotlivé ¢innosti v oblasti vzdelavania a hodnotenia

W

orientované¢ho na Studenta popisuje Priloha ¢. 3 Vzdelavanie a hodnotenie orientované na
Studenta.

Cl. 13
Implementacia ESG 4 ,,Monitoring a hodnotenie progresu Studentov*

1. FSVaZ ma vypracované postupy a nastroje, ktoré uplatituje pri monitorovani a hodnoteni
progresu Studenta od jeho prijatia az po ukoncenie jeho Stadia.

2. Kritéria, predpisy a postupy na monitoring a hodnotenie progresu a postupu Studentov, sa
tykaju minimalne:

a)
b)

c)

d)
e)

zozbierania udajov o raste a progrese Studentov,

monitorovania a poskytovania informacii potrebnych krastu a progresu kazdého
Studenta,

podpory mobilit Studentov vratane existujuceho transparentného uznavania dovezenych
predmetov a kreditov,

uznania kvalifikdcie v ramci vysokoskolského vzdelavania,

ziskania dokumentov vysvetlujucich kvalifikaciu, ktora Student vzdelavanim
nadobudol, spolu s dosiahnutymi vysledkami vzdeldvania, ako aj kontextom, Groviiou
a obsahom §tudia, ktoré boli sledované a uspesne ukoncené.

Cl 14
Implementacia ESG S ,,Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitel’ov

1. FSVaZ a jej pracoviskd maju zavedené postupy, pomocou ktorych preveruju, ¢i st
vysokoskolski ucitelia zabezpecujici vzdeldvanie Studentov kvalifikovani a kompetentni na
taktto ¢innost’, a zaroven upravuju postupy vytvarania prilezitosti k zvySovaniu kvalifikécie
vysokoskolskych ucitelov.

2. Postupy na zabezpecenie kvality vyucujicich v prislusnom $tudijnom programe sa tykaju
minimalne:

a)

b)
c)

d)

zabezpecenia vyucujucich, ktori su nositel'mi vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
pre dosiahnutie ocakévanych vysledkov vzdelavania u Studentov,

prijimania spitnej viazby vyucujiucimi k ich pedagogickému vykonu,

existencie kritérii a stanovenia postupov na vyberové konanie tak, aby bola dokladovana
nevyhnutnd  minimalna urovenn  pozadovanych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii v sulade so Studijnym programom/Studijnym odborom, na vyucbu
predmetov ktorého je vyucujtci prijimany,

vytvorenia prilezitosti k rozvoju a rozsireniu odbornych schopnosti a vedomosti
vyucujucich,

existencie systému prace s vyucujucimi s nizkou vykonnostou, vratane existencie
systému vylucovania dlhodobo neefektivnych vyucujicich z vyucovacieho procesu.



3. Procesy azodpovednosti upravujuce jednotlivé cCinnosti zabezpeCovania kvality
vysokoskolskych ucitelov popisuje Priloha ¢. 4 ZabezpecCovanie kvality pedagogickych
pracovnikov.

Cl 15
Implementacia ESG 6 ,,Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov*

1. FSVaZ a jej pracoviska zabezpecuju, aby dostupné zdroje na podporu vzdelavania Studentov
boli primerané a vhodné pre kazdy akreditovany Studijny program.

2. Postupy a nastroje na zabezpeCenie primeranosti a vhodnosti ucebnych zdrojov
pre podporu vzdelavania Studentov sa tykaji minimalne:

a) existencie a jednozna¢ného definovania zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov
(fyzické zdroje a l'udské podporné zdroje),

b) vyberu primeranych a vhodnych Studijnych zdrojov pre kazdy predmet pontikané¢ho
Studijného programu na UKF,

c) zabezpecenia pristupnosti u¢ebnych prostriedkov a d’alsich podpornych mechanizmov,

d) monitorovania potrieb a ocfakavanych vysledkov vzdeldvania Studentov a z toho
vyplyvajtcich potrebnych podpornych zdrojov,

e) zabezpeCenia spitnej vizby Studentov k ucebnym prostriedkom a d’al$im podpornym
mechanizmom,

f) realizécie pravidelného monitoringu, revidovania a zlepSovania G¢innosti podpornych
sluzieb pre Studentov.

3. Procesy a zodpovednosti upravujuce jednotlivé ¢innosti zabezpeCovania kvality Studijnych
zdrojov a zdrojov na podporu tudentov popisuje Priloha ¢. 5 Studijné zdroje a zdroje na
podporu Studentov.

Cl 16
Implementacia ESG 7 ,,Informa¢né systémy*

1. FSVaZ a jej pracoviska disponuju prostriedkami na zhromazd’ovanie, analyzu a pouzivanie
prislusnych informacii pre efektivne riadenie Studijnych programov a d’alsich aktivit.

2. Prostriedky a néstroje na zhromazd'ovanie, analyzu a pouzivanie prisluSnych informéacii pre
efektivne riadenie Studijnych programov a d’alSich aktivit, sa tykaja minimalne:

a) existencie a vyuZzivania informacnych systémov a nastrojov na monitoring Studijne;j
uspesnosti Studentov,

b) existencie a vyuzivania informacnych systémov a ndastrojov na tvorbu profilu
Studentskej populécie,

c) existencie a vyuzivania informaénych systémov a nastrojov na monitoring perspektivnej
zamestnatel'nosti absolventov prislusného studijného programu,

d) existencie a vyuzivania informacnych systémov a nastrojov na monitoring spokojnosti
Studentov s ich Studijnymi programami a zabezpeCenim vzdeldvania,

e) existencie a vyuzivania informaénych systémov a nastrojov na monitoring efektivity a
vykonu vyucujtcich,

f) existencie a vyuzivania informacnych systémov a nastrojov na zabezpecenie Studijnych
zdrojov pre Studentov,



g) existencie a vyuzivania informacnych systémov a nastrojov na identifikaciu klI'a¢ovych
ukazovatel'ov vykonnosti UKF a jej fakult.

3. Procesy a zodpovednosti upravujice jednotlivé ¢innosti zabezpecCovania kvality pouzivania
informacnych systémov popisuje Priloha ¢. 6 Informacné systémy.

Cl. 17
Implementicia ESG 8 ,,Verejné informacie*

1. FSVaZ pravidelne zverejiiuje aktualne, nestranné a objektivne informacie o svojej ¢innosti.

2. Postupy a néstroje zamerané na zverejiiovanie informadcii sa tykaju minimalne:

a) zverejiiovania informacii o pontikanych studijnych programoch,

b) zverejnovania informacii o udel'ovanych akademickych tituloch,

c) zverejhovania informécii o ocakavanych vysledkoch vzdeldvania a Studijnych
vysledkoch Studentov,

d) zverejnovania informdcii o postupoch na hodnotenie vyucovania, Stadia
a znamkovania,

e) zverejnovania  informéacii o  profile  sGCasnej  Studentskej  populécie
na fakulte, zverejiiovania informacii o vzdelavacich prilezitostiach, ktoré st k dispozicii
pre Studentov,

f) zverejiovania informacii o ndzoroch a profesiondlnej drdhe byvalych Studentov -
absolventov.

3. Procesy azodpovednosti upravujuce jednotlivé cinnosti zabezpeCovania verejnych
informacii popisuje Priloha ¢. 7 Verejné informécie.

Cl 18
Implementacia ESG 9 ,,Monitoring a pravidelna kontrola Studijnych programov*

1. FSVaZ pravidelne monitoruje a kontroluje akreditované Studijné programy za aktivnej
spolutiCasti Studentov, ¢im ziskava nestranné a objektivne informécie (kvantitativne aj
kvalitativne) a dosahuje neustale zlepsSovanie Studijnych programov.

2. UKF pravidelne monitoruje a kontroluje svoje Studijné programy za spoluti¢asti Studentov
a zastupcov praxe, ¢im dosahuje neustdle zlepSenie ponukanych Studijnych programov,
nestranné a objektivne informdcie (kvantitativne aj kvalitativne).
3. Postupy a nastroje zamerané na monitoring a pravidelnu kontrolu Studijnych programov sa
tykajii minimalne:
a) prehodnocovania obsahu a Studijnych zdrojov scielom zabezpecit aktudlnost
Studijného programu,
b) reflektovania meniacich sa potrieb spolo¢nosti a praxe v sulade s Narodnou sustavou
povolani a Narodnou sustavou kvalifikécit,
c) zohladnenia pracovnej vytaZenosti Studenta a jeho progresu,
d) zohl'adnenia efektivity procesov hodnotenia Studentov,
e) monitoringu a hodnotenia ocakdvani, potrieb a spokojnosti Studentov vo vztahu
k danému $tudijnému programu,



f) hodnotenia a optimalizacie edukacného prostredia a podpornych sluzieb v kontexte ich
vhodnosti pre ucely daného Studijného programu.

4. Procesy a zodpovednosti upravujuce jednotlivé ¢innosti monitoringu a pravidelnej kontroly
Studijnych programov popisuje Priloha €. 8 Monitorovanie a pravidelné kontrolovanie
Studijnych programov.



Cast’ tretia
Systém kvality vedecko-vyskumnej a umeleckej ¢innosti
na FSVaZ UKEF v Nitre (SKVUC FSVaZ)

ClL 19
Ramec uplatiiovania SKVUC na FSVaZ UKF

1. V rdmci systému zabezpecCenia kvality vedeckovyskumnej ¢innosti na FSVaZ UKF v Nitre
fakulta monitoruje, hodnoti a podporuje Sest’ oblasti:

a) projektova ¢innost’;

b) vystupy vedeckovyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti — publikacnd ¢innost’;

¢) najvyznamnejSie ocenenia akademickych zamestnancov;

d) vystupy doktorandov;

e) kvalifikacny rast akademickych zamestnancov;

f) medzindrodné a narodné podujatia.

2. FSVaZ UKF v Nitre realizuje oblasti vyskumu v réznych studijnych programoch.

3. ZabezpecCovanie kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti na FSVaZ UKF v Nitre je v sulade
s dlhodobym zdmerom FSVaZ UKF v Nitre.

CL 20
Oblast’ ,,Projektova ¢innost™

1. Vedeckovyskumnéd a d’al§ia tvoriva Cinnost' zamestnancov sa realizuje predovSetkym
prostrednictvom rieSenia vyskumnych projektov a projektov d’alSej tvorivej ¢innosti. V oblasti
projektovej ¢innosti fakulta vyhodnocuje:
a) pocet podavanych projektov v ramci jednotlivych oblasti vyskumu v jednotlivych
grantovych schémach;
b) pocet schvalenych projektov v ramci jednotlivych oblasti vyskumu;
c) objem finanénych prostriedkov ziskanych na projektoch v jednotlivych grantovych
schémach v ramci jednotlivych oblasti vyskumu a prepocet na zamestnanca.

2. Hodnotenie sa realizuje priebezne i sumarne (raz za kalendarny rok). Sumarne vyhodnotenie
projektovej ¢innosti je zaznamenavané vo Vyro¢nej sprave FSVaZ

3. Zékladné informéacie o projektoch, riesiteloch projektu a finanénom zabezpeceni poskytuje
informacny systém Portadl UKF (www.portal.ukf.sk).

4. Institucionalne projekty administrované prostrednictvom Univerzitnej grantovej agentlry
(UGA), ktora podporuje vedeckt a d’alSiu tvoriva ¢innost’ mladych vysokoskolskych ucitel'ov
a vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej forme §tidia posudzuje
odborna komisia na FSVaZ. Jej ¢innostou je posudzovanie novych navrhov projektov
a vyhodnocuje vysledky rieSenia projektov. Hodnotenie sa realizuje priebezne 1 sumarne (za
kalendarny rok).
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Cl. 21
Oblast’ ,,Vystupy vedeckovyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti — publika¢na ¢innost*

1. Publika¢nd cinnost’ patri k hlavnym monitorovacim oblastiam v rdmci hodnotenia
vedeckovyskumnej a d’alSej tvorivej cCinnosti akademickych zamestnancov. V oblasti
publikacnej ¢innosti vyhodnocujeme:
a) A+ — $pi¢kova medzinarodna troven podl'a Metodiky na vyhodnocovanie Standardov
Slovenskej akredita¢nej agentiiry pre vysoké skolstvo (d’alej SAAVS).
b) A — vyznamna medzinarodna uroven podl'a Metodiky na vyhodnocovanie Standardov
SAAVS
¢) A- — medzinarodne uznavana troven podl'a Metodiky na vyhodnocovanie Standardov
SAAVS
d) B-—narodne uznavana urovei podl'a Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS.
2. Hodnotenie sa realizuje priebezne i sumarne (za kalendarny rok). Sumarne vyhodnotenie
publikacnej Cinnosti je zaznamenavané vo Vyrocnej sprave FSVaZ.

3. Ako zdroj zaznamov o publikac¢nej Cinnosti akademickych zamestnancov vyuziva fakulta
knizni¢ny informacény systém (www.kis.ukf.sk).

4. Na FSVaZ UKF v Nitre je zriadend Edi¢na komisia. Jej ¢innost'ou je posudzovanie novych
navrhov planovanych publika¢nych vystupov za vSetky pracoviska fakulty, ako aj hodnotenie
ich plnenia.

5. Hodnotenie sa realizuje priebeZne i sumarne (za kalendarny rok). Sumarne vyhodnotenie
edi¢nej ¢innosti je zaznamenavané vo Vyrocnej sprave FSVaZ.

Cl. 22
Oblast’ ,,NajvyznamnejSie ocenenia akademickych zamestnancov*

1. V oblasti najvyznamnejSich oceneniach akademickych zamestnancov sa monitoruje:
a) pocet citacii vo WOK, SCOPUS, prepocet na jedného akademického zamestnanca;
b) pocet najcitovanejSich akademickych zamestnancov v prislusnej oblasti vyskumu ;
c) pocet oceneni;
d) pocet ¢lenstiev v narodnych a medzinarodnych vyboroch;
e) pocet ¢lenstiev v ediénych radach medzinarodnych casopisov;
f) pocet vyziadanych prednasok.

2. Hodnotenie sa realizuje priebezne. Sumarne vyhodnotenie je zaznamenavané vo Vyrocnej
sprave FSVaZ.

Cl. 23
Oblast’ ,,Vystupy doktorandov*

1. V oblasti vystupov doktorandov sa monitoruje a vyhodnocuje:
a) ucast doktorandov na rieSeni projektov;
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b) publikacné vystupy doktorandov v jednotlivych kategoriach podla kritérii na
hodnotenie urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej c¢innosti,
prepocet na jedného doktoranda;

¢) ucast na medzinarodnych konferenciach pre doktorandov.

2. Hodnotenie sa realizuje priebezne. Sumarne vyhodnotenie je zaznamenavané vo Vyroc¢ne;j
sprave FSVaZ.

Cl. 24
Oblast’ ,,Kvalifika¢ny rast akademickych zamestnancov*

1. V oblasti kvalifika¢ného rastu akademickych zamestnancov sa monitoruju:
a) plnenie akademickych Standardov pre akademickych zamestnancov;
b) plnenie minimalnych kritérii pre habilitatné konanie a konanie na vymenovanie
profesorov;
¢) plnenie minimalnych kritérii pre habilitaéné konanie a konanie na vymenovanie
profesorov za obdobie ostatnych 5 rokov.

2. Hodnotenie sa realizuje priebezne. Vyhodnotenie Struktury akademickych zamestnancov
z hl'adiska kvalifikécie je zaznamenavané vo Vyro¢nej sprave FSVaZ..

Cl. 25
Oblast’ ,Medzinarodné a narodné podujatia*

1. V oblasti medzinarodnych a narodnych podujati sa monitoruju:
a) pocet organizovanych medzinarodnych konferencii a seminarov;
b) pocet organizovanych narodnych podujati a seminarov;
c) pocet organizovanych vzdelavacich podujati (besedy, sutaze, vystavy);
d) pocet organizovanych podujati na propagaciu vedeckovyskumnej a tvorivej ¢innosti.

2. Hodnotenie sa realizuje priebezne. Sumarne vyhodnotenie je zaznamenavané vo Vyrocnej
sprave FSVaZ-.
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Cast’ Stvrta
Zaverecné ustanovenia

Cl 26
ZruSovacie ustanovenia

Zrusuje sa:
Vnutorny predpis 1/2016 FSVaZ

CL 27
Zaverefné ustanovenie

1. Tato smernica bola prerokovand a schvalend Akademickym sendtom FSVaZ dna 21. oktobra

2021.
2. Tato smernica nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom jeho podpisu dekanom FSVaZ.

V Nitre dna 21. oktobra 2021

doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD.
dekan FSVaZ
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Prilohy:

Priloha €. 1 Hodnotenie vzdelavania a uditel’ov Studentmi fakulty
Priloha €. 2 Tvorba a schval’ovanie Studijnych programov
Priloha €. 3 Vzdeldavanie a hodnotenie orientované na Studenta
Priloha €. 4 Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov
Priloha ¢&. 5 Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov
Priloha €. 6 Informacné systémy

Priloha €. 7 Verejné informacie

Priloha ¢. 8 Monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov
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