Priloha 4

Zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych ucitel’ov

Vyber a prijimanie vysokoSkolskych ucitel’ ov

Vyber aprijimanie vysokoskolskych ucitelov je =zavdzny pre vsetkych
vysokoskolskych ucitel'ov v ramci organizac¢nej Struktary FSVaZ.

2. Ciel'om procesu je zabezpecit prijimanie vysokoskolskych ucitel'ov, ktori maju pozadovanu
kvalifikaciu a odbornost’ pre realizaciu vyucbovych aktivit a s nimi spojenymi ¢innostami a
procesmi.

1. Proces

3. Vstupom pre proces je poziadavka prijatia vysokoskolského ucitel’a pre prislusné pracovisko
FSVaZ. Navrh na prijatie vysokoskolského ucitel'a stanovuje zédkladné a d’alSie kritéria pre
obsadenie miesta vysokoSkolského ucitel'a minimalne v tychto oblastiach:

a) kvalifikaény profil;

b) odborny profil pedagogickej ¢innosti vzhladom na Studijné programy a predmety
poskytované FSVaz;

¢) vedecko-vyskumny profil spojeny s pedagogickou ¢innostou;

d) vyzadované odborné a vedecko-vyskumné skusenosti spojené
¢innost'ou.

s pedagogickou

4. Popis procesu vyberu a prijimania vysokoskolskych uditel'ov obsahuje Schéma 1.

Schéma 1 Vyber a prijimanie vysokoskolskych ucitel'ov

Aktivita Zodpovednost’
Néavrh na vypisanie vyberového konania
Vstup s uvedenim pozadovanych kvalifikacnych Vedtci pracoviska
kritérii
Schvalenie / neschvalenie navrhu na
P, , . Dekan
vypisanie vyberového konania
. .. , Tajomnik v spolupraci personalno
Organiza¢né a administrativne B , ,
. ., , . — pravnym oddelenim Rektoratu
zabezpecenie vyberového konania
Realizacia UKF
Proces vyberového konania ) ) o
i . L Vyberova komisia fakulty
Vyhodnotenie poradia uchadzacov .
i R menovana dekanom
z hl'adiska plnenia kritérii
Navrh na prijatie zamestnanca Veduci katedry
Schvalenie navrhu na prijatie Dekan
Pracovna zmluva s uchddzacom s najlepSim
Vystup . , Viep Rektor
umiestnenim




10.

Vystupom procesu je uzavretie pracovnej zmluvy s uchadzacom s najlepSim umiestnenim
podl’a stanovenych kritérii. V pripade, Ze Ziadny z uchddzacov nesplnil v dostatocnej miere
pozadované kritérid, proces vyberového konania je ukonceny bez uzatvorenia pracovnej
zmluvy.
Sledované aspekty procesu su:
a) profil pracovného miesta;
b) kritérid vyberu uchadzacov vzhl'adom na plnenie kvalifikacnych poziadaviek;
¢) miera splnenia schvalenych kritérii najuspesnejSim uchadzacom a d’alSimi
uchadzaémi;
Metody a nastroje riadenia procesu: ¢innost’ veduceho pracoviska a dekana, zasadanie
komisie poverenej vyberom uchadzacov.
Zodpovednost’ za riadenie procesu ma dekan.
Dokumentom a zdznamom z procesu je navrh na vypisanie vyberového konania na
obsadenie prislusnej pozicie, zapisnica z vyberového konania a pracovna zmluva.
Interny predpis UKF, , ktory v zmysle § 15 ods. 1 pism. ¢) zak. ¢. 131/2002 o vysokych
Skolach upravuje zavédzne procesy, postupy a zodpovednost vyberu a prijimania
vysokoskolskych ucitelov su Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest zamestnancov Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre.

Hodnotenie vysokoskolskych ucitel’ov Studentmi

1.

Proces Hodnotenie vysokoskolskych ucitelov Studentmi je popisany v prilohe 1 tohto
vnutorného predpisu.

Hodnotenie osobného vykonu vysokoSkolskych ucitel’ov

1.

Proces hodnotenia hodnoti osobny vykon vysokoSkolskych ulitel'ov a je zavézny pre
vsetkych vysokoskolskych ucitelov v ramci organizacnej Struktary FSVaZ.

Cielom je zabezpecit’ pravidelné hodnotenie dosahovania indikatorov kvality a vykonu
vysokoskolskych ucitelov v poZzadovanych oblastiach atym odborny a vedecko-
vyskumny rast vysokoskolskych ucitel'ov.

Vstupom pre proces st Akademické Standardy na FSVaZ

Popis hodnotenia osobného vykonu vysokoskolskych ucitel'ov obsahuje Schéma 3.



Schéma 3 Hodnotenie osobného vykonu vysokoskolskych ucitel'ov

Aktivita Zodpovednost’

Vstupy Akademické standardy na FSVaZ Vysokoskolsky ucitel

Zhodnotenie plnenia Akademickych
Standardov tvorivych zamestnancov na
Realizacia | FSvaZ v prvom §tvrtroku za predchadzajuci Veduci pracoviska
kalendarny rok a nastavovanie planu

osobného vykonu na d’al$i rok

Schvalova Schvalenie planu osobného vykonu , . .
. ; i Vedtci pracoviska
nie pedagoga na aktualny rok
Pla bného vykonu tvorivéh :
an osobného vykonu tvorivého Vysokoskolsky uitel
Vystupy zamestnanca
Plan vykonu pracoviska Veduci pracoviska

Evidencia planu osobného vykonu . .
.p , Y Sekretariat prislusného pracoviska
Evidencia tvorivého zamestnanca

Evidencia planu vykonu pracoviska Sekretariat dekana

9.

Vystupom procesu je schvaleny Plan osobného vykonu vysokoskolského ucitela.

Sledované aspekty procesu st:

a) miera plnenia Akademickych Standardov na FSvaZ;

b) vytvaranie podmienok a odstranovanie bariér pre dosahovanie osobného vykonu
prostrednictvom prilezitosti k rozvoju a rozSireniu odbornych schopnosti a vedomosti
vyucujucich;

Metody a nastroje riadenia procesu: ¢innost’ veducich pracovisk, pedagogov a dekana.

. Benefitom zriadeného procesu je zvySovanie vykonnosti a kvality ¢innosti tvorivych

zamestnancov ako 1iidentifikdcia vyucujucich s nizkou vykonnostou a moznosti ich
facilitacie. V pripade dlhodobej neefektivnosti a pri nenapiiiani Akademickych $tandardov
na FSVaZ uvolnovanie neefektivnych vysokoskolskych ucitel'ov z pedagogického procesu.
Zodpovednost’ za riadenie procesu maju veduci pracovisk.

10. Dokumenty a zdznamy z procesu su: Plan osobného vykonu a Plan vykonu pracoviska.
11.  Podporné procesy predstavuje vnutorny predpis UKF ,Pracovny poriadok UKF* a

»Akademické Standardy na FSVazZ*®.

Odborny a kvalifikacny rast vysokoSkolskych ucitel’ ov

1.

Proces Odborny a kvalifikacny rast vysokoSkolskych ulitelov je zavdzny pre vsetkych
vysokoskolskych ucitel'ov v ramci organizaénej Struktiry FSVaZ.

Cielom procesu je zabezpecit prilezitosti pre vysokoskolskych ucitelov pri rozvoji
kvalifikécie a rozSirovani odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Vstupom pre proces su:

a) Sprava o realizovanych opatreniach z hodnotenia Studentmi;



b) Plan osobného vykonu.
4. Popis procesu odborného a kvalifikacného rastu vysokoskolskych ucitelov obsahuje
Schéma 4.

Schéma 4 Proces odborného a kvalifikacného rastu vysokoskolskych ucitel'ov

Aktivita Zodpovednost’

Vstu Sprava o realizovanych opatreniach . .
Py P . ?, P . Veduci pracoviska
z hodnotenia Studentmi

Plan osobného vykonu Veduci pracoviska

Realizacia Vypracovanie Ziadosti o podporu pri

. Vysokoskolsky ucitel
zvySovani odborného a kvalifikacného rastu ysokosXolsky uette

Schvalova Schvalenie ziadosti Veduci pracoviska
nie Schvalenie ziadosti Dekan
Vystup Schvalena Ziadost’ Dekan
Evidencia Evidencia ziadosti Tajomnik

5. Vystupom procesu je schvalena ziadost'.

6. Sledované aspekty procesu su:
a) druh kvalifikacie a sposob jej zvySenia;
b) zdovodnenie rozSirovanie a/lebo prehlbovania kvalifikdcie vzhl'adom na odbornt

a vedecko-vyskumnu ¢innost’ a o¢akavany prinos pre kvalitu vzdelavania na FSVaZzZ;

c¢) néklady spojené so zabezpecenim casti na vzdelavacej aktivite;

7. Metody a nastroje riadenia procesu: ¢innost’ tvorivych zamestnancov, veducich katedier a
dekana.

8. Zodpovednost’ za riadenie procesu ma dekan.

9. Dokumenty a zdznamy =z procesu su: ziadost o podporu pri zvySovani odborného
a kvalifika¢ného rastu.



