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Fakulta socialnych vied a zdravotnictva
Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre

Organizacny poriadok Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva

ClL 1
Uvodné ustanovenia
Organiza¢ny poriadok Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre (d’alej len ,,FSVaZ* alebo fakulty) vydava FSVaZ v zmysle § 33 ods. 2
pism. b) zak. ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*), a v sulade s ¢l. 17 ods. 6
Stattitu UKF ako svoj vnutorny pravny predpis.
Organizacny poriadok FSVaZ upravuje organiza¢nu $truktiru FSVaZ, postavenie jej
organiza¢nych sucasti, ich vzajomné vizby a zasady styku, ako aj vzijomné vizby
a zasady styku s ostatnymi organizacnymi zlozkami univerzity a externymi institiciami.
Organizacny poriadok FSVaZ je zavidzny pre vsetky organiza¢né sucasti fakulty a pre
vSetkych zamestnancov, zaradenych na FSVaZ.

CL.2
Organizacna Struktira FSVaZ

. FSVaZ je fakultou Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre (d’alej len ,,UKF*). Cleni sa

na dekanat, katedry a Gstavy, ktoré dekan zriad'uje, rusi, zlucuje a rozdel'uje po vyjadreni
akademického senatu FSVaZ.
FSVaZ, ani jej organiza¢né stucasti nemaju pravnu subjektivitu.

CL3
Clenenie FSVaZ
FSVaZ sa ¢leni na dekanat, katedry a Gstavy.
Dekanat zabezpecuje administrativnu a hospodarsko-spravnu ¢innost’ FSVaZ. Pripravuje
podklady pre rozhodnutia a ¢innost’ organov akademickej samospravy a d’al$ich organov
FSVaZ, prodekanov a tajomnika.
Katedry a ustavy su zdkladnymi sucastami FSVaZ, na ktorych sa uskuto¢nuje
vzdelavacia, vyskumna a vyvojovd cinnost' v prisluSnych Studijnych programoch a
vednych odboroch.
FSVaZ ma nasledovné pracoviska:
a) Dekanat
b) Katedra oSetrovatel'stva,
¢) Katedra psychologickych vied,
d) Katedra socialnej prace a socialnych vied,
Oddelenie socialnej prace pre romske komunity,
e) Ustav aplikovanej psychologie,
f) Katedra klinickych disciplin a urgentnej mediciny.



1.

Cl 4
Dekan

Dekan je predstavitelom FSVaZ, ktory ju riadi, zastupuje a kona vo veciach FSVaZ.
Pravne postavenie a posobnost’ dekana stanovuje ¢l. 19 Statatu UKF.

Dekan za svoju ¢innost’ zodpovedda Akademickému sendtu FSVaZ. Rektorovi UKF
zodpoveda za svoju Cinnost’ vo veciach, v ktorych kona v mene UKF, za hospodarenie
FSVaZ a za svoju d’alsiu &innost’ v rozsahu uréenom Statitom UKF.

Dekan plni d’alSie ulohy, najma:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
k)
)

p)

rozhoduje o ziadosti uchadzaca o $tdium, o preskimanie rozhodnutia o neprijati na
Studium,

stanovuje nahradné terminy zapisu, organizaciu predzapisu, urcuje podmienky
uznania kreditov, rozhoduje o uznani stidia d’alSich $tudijnych odborov, vylucuje
Studenta pre neprospech,

odportca nostrifikaciu diplomov a titulov ziskanych na vysokych Skolach v
zahranici,

rozhoduje o uznani $tudia a skisok vykonanych na inych vysokych skolach,
predkladd vedeckej rade FSVaZ navrhy na habilitacné konanie a vymenuvacie
konania za profesora,

riadi prodekanov, tajomnika, veducich katedier, riaditel'ov uUstavov a vedicich
ostatnych organiza¢nych sucasti FSVaZ, kontroluje ich Cinnost' a ukladd im
opatrenia na odstranenie nedostatkov,

vydava d’alSie organizané a riadiace predpisy, ktorymi v stlade so vSeobecne
zavdznymi predpismi a internymi predpismi UKF podrobne upravuje Cinnost,
organizaciu a riadenie FSVaZzZ,

v pripadoch, kde je to potrebné, navrhuje rektorovi UKF vypisanie vyberového
konania na obsadenie pracovnych miest FSVaZ,

podava navrhy rektorovi, resp. kvestorovi na uzatvdranie zmeny a zruSenia
pracovnych pomerov zamestnancov zaradenych na FSVaZ,

uzatvara, meni a zruSuje dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ak sa tykaju ¢innosti vykondvanych na FSVaZ,

realizuje odmenovanie zamestnancov zaradenych na FSVaz,

rozhoduje o hospodareni s finanénymi prostriedkami, ziskanymi na zaklade dotacie
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR,

rozhoduje o hospodéreni s finanénymi prostriedkami ziskanymi podnikatel’skou
¢innost'ou, darmi a d’al§Simi prijmami FSVaZ, v ramci toho uzatvarania zmluvnych
vztahov v siilade s podmienkami stanovenymi Statatom UKF,

uzatvara zmluvy o spolupréci s tuzemskymi a zahranicnymi inStitGciami v oblasti
pdosobnosti FSVaz,

zvoldva zhromazdenie zamestnancov a Studentov zaradenych na FSVaZ na
prerokovanie vyznamnych opatreni a slavnostné zhromazdenia pri inych
prilezitostiach,

zvolava zasadnutia svojich poradnych orgédnov a pracovnych komisii, ktoré
ustanovuje.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

CL5
Poradné organy dekana

Poradnymi organmi dekana spravidla su:

a) kolégium dekana,

b) vedenie FSVaZzZ,

¢) odborné komisie dekana,
Kolégium dekana je stalym poradnym organom dekana na riadenie FSVaZ. Jeho ¢lenmi
su prodekani, tajomnik, veduci pracovisk fakulty, predseda akademického senatu FSVaZzZ
a d’alsi podl'a rozhodnutia dekana.
Vedenie FSVaZ je uzsim poradnym organom dekana, zlozenym z prodekanov, tajomnika
a d’alSich podla rozhodnutia dekana.
Poradné organy podl'a ods. 2 a 3 operativne prerokuvaji otdzky riadenia FSVaZ, ktoré
vyzaduju kolektivne postudenie.

CL6
Odborné komisie dekana
Dalsie poradné organy dekan zriaduje za t&elom pripravy a posudenia podkladov k
zdsadnym otazkam pre FSVaZ. Clenov tychto komisii menuje dekan z radov zamestnancov
zaradenych na FSVaZ, §tudentov a odbornikov z praxe.
Stalymi odbornymi komisiami dekana sl najma:

a) pedagogicka komisia,

b) disciplinarna komisia,

¢) edi¢na komisia,

d) rada Studentov FSVaZ.

Pedagogicka komisia je poradnym orgdnom dekana v otazkach §tadia na fakulte.

a) Vyjadruje sa k Studijnym programom, Studijnému poriadku fakulty, kreditovému
systému hodnotenia, harmonogramu Skolského roka, k Struktire a organizacii praxe,
informacnym materidlom o $tidiu na fakulte, k tvorbe novych Studijnych odborov a
koncepcii, vytvaraniu podmienok pre Stadium Studentov so Specifickymi potrebami.

b) Predsedu a ¢lenov pedagogickej komisie vymenuva z radov ¢lenov akademicke;j
obce fakulty dekan. Predsedom pedagogickej komisie je prodekan pre vzdelavanie.
Funk¢éné obdobie ¢lenov komisie je totozné s funkénym obdobim dekana.

Disciplinarna komisia FSVaZ je poradnym organom dekana a prerokiiva disciplinarne
priestupky Studentov zapisanych v Studijnych programoch uskutoc¢iiovanych na fakulte
v stlade s ¢l. 20 Statatu UKF. Komisia predkladd dekanovi navrhy na rozhodnutia o
disciplinarnych priestupkoch Studentov a navrhy na predchadzanie disciplindrnym
priestupkom Studentov.

a) Clenov disciplinarnej komisie FSVaZ a jej predsedu vymentva dekan FSVaZ z
¢lenov akademickej obce fakulty. Predsedom komisie je spravidla prodekan pre
vzdelavanie.

Edi¢na komisia koordinuje edi¢ntl ¢innost’ FSVaZ. Z navrhov katedier a Gstavov na vydanie
publikacii zostavuje edicny plan FSVaZ na prislusny kalendarny rok, ktory predklada na
schvalenie vedeckej rade FSVaZ a kontroluje jeho plnenie. Predsedom komisie je spravidla
prodekan pre vedecko-vyskumni ¢innost’.

Rada Studentov FSVaZ pozostdva zo zastupcov Studentov akreditovanych Studijnych
programov v jednotlivych Studijnych odboroch. Rada Studentov je poradnym organom
dekana najmé v oblasti zvySovania kvality vzdeldvania.

Dekan moZze podl'a potreby menovat’ aj d’alSie odborné komisie.



CL7
Veduci zamestnanci FSVaZ

1. Vedacimi zamestnancami FSVaZ podla § 32 ods. 1 zdkona a ¢l. 17 ods. 1 pis. €) — h)
Organizacného poriadku UKF st:
a) dekan,
b) prodekani,
c) tajomnik,
d) veduci katedier, riaditelia Gistavov, pokial’ riadia pracu najmenej troch podriadenych.
2. Veduci zamestnanci uvedeni v ods. 1 pis. b) — d) su riadeni a zodpovedaju sa za svoju
¢innost’ dekanovi.
3. Zakladné povinnosti veduicich zamestnancov upravuje § 82 zék. ¢. 311/2001 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zdkonnik prace™) a § 8 ods. 3 — 6 Pracovného
poriadku UKF v Nitre.

CL8
Prodekani

1. NaFSVaZ pdsobia traja prodekani, ktori dekana zastupuju na tisekoch:

a)
b)

c)

vzdelavania,
vedy a vyskumu,
vonkajsich vztahov a rozvoja.

2. Prodekan pre vzdelavanie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

riadi, metodicky a koncepéne usmeriiuje ¢innosti stivisiace so zabezpecenim chodu
fakulty v oblasti prvého a druhého stuptia vzdeldvania,

koordinuje tlohy suvisiace s prijimacim pokracovanim a rieSenim odvolani sa
uchédzacov proti neprijatiu na Studium,

dohliada na realizaciu casového harmonogramu stadia,

vytvara podmienky pre §tidium Studentov so Specifickymi potrebami,

koordinuje tilohy stvisiace so $tatnymi zdverecnymi skuskami,

koordinuje Cinnosti stivisiace s rieSenim disciplinarnych priestupkov Studentov,
koordinuje ¢innosti suvisiace s poskytovanim motiva¢nych Stipendii,
koordinuje ¢innosti stivisiace s celoZivotnym vzdelavanim,

riadi Studijné oddelenie.

3. Prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’:

riadi, metodicky a koncepcéne usmeriiuje ¢innosti suvisiace so zabezpecenim chodu
fakulty v oblasti treticho stupna vzdeldvania, koordinuje c¢innosti stvisiace
s poskytovanim Stipendii doktorandov,

koordinuje koncepciu vedecko-vyskumnej profilacie fakulty,

koordinuje akreditaény proces na FSVaz,

zabezpecuje pravidelné rocné hodnotenie vedecko-vyskumnej a d’alSej tvorivej
¢innosti na fakulte,

koordinuje pripravu a organiziciu zasadnuti Vedeckej rady FSVaZz,

koordinuje atestacie vedeckych pracovnikov FSVaZz,

koordinuje habilita¢né konanie a vymenuvacie konanie za profesora na FSVaZ,
koordinuje ¢innosti stivisiace s rigoréznym konanim,



1.

)
k)
D

zabezpecuje informovanie o vyzvach a dalSich moznostiach uchddzania sa o
finan¢n podporu vyskumnych aktivit, koordinaciu a metodické usmerniovanie pri
priprave a tvorbe domacich a medzinarodnych projektov,

koordinuje evidenciu publikacnej ¢innosti zamestnancov a doktorandov FSVaZzZ,
koordinuje edi¢nu ¢innost FSVaZzZ,

koordinuje pripravu Vyro¢nej spravy FSVaZ za prislusny kalendarny rok,

m) riadi Oddelenie pre vedecko-vyskumnu ¢innost’.
4. Prodekan pre vonkajSie vztahy a rozvoj:

a)
b)

©)
d)

e)

g)
h)

i)
)

riadi tvorbu a inovaciu rozvojovych dokumentov fakulty,

zabezpecuje koordinaciu spoluprace FSVaZ s vysokymi Skolami a inymi inStiticiami
doma 1 v zahranici,

koordinuje proces pripravy a evidencie bilaterdlnych a multilateralnych dohdd o
spolupraci,

koordinuje pripravu zmliv a spolupracu so Stditnymi a sukromnymi subjektmi pri
zabezpecCovani odbornej praxe a realizacii rozvoja FSVaZ,

koordinuje planovanie a realizdciu pobytov Studentov a zamestnancov FSVaZ v
zahrani¢i a zarovenn koordinuje pldnovanie a realizaciu pobytov Studentov a
zamestnancov na FSVaZz,

koordinuje a zabezpecuje printovu, elektronickt a medialnu propagéciu FSVaz,
koordinuje tvorbu, aktualizdciu a vyhodnocovanie plnenia Dlhodobého zadmeru
FSVaZz,

riadi tvorbu a aktualizaciu webového sidla FSVaZ, koordinuje spravu a navrhy Gprav
informacnych systémov awebovych stranok na trovni FSVaZ, ich realizaciu
a implementéciu,

zabezpecuje budovanie komunika¢ného kanala s absolventmi fakulty,

koordinuje ¢innosti suvisiace s poskytovanim mimoriadnych Stipendii.

CL9
Tajomnik

Tajomnik fakulty zabezpeCuje hospodarsky a administrativny chod FSVaZ.
Kompetencie pri vykone svojej ¢innosti uplatituje v rozsahu uréenom dekanom FSVaZ
(v rozsahu podl’a Statitu UKF a tohto organizacného poriadku). Je podriadeny priamo
dekanovi.

Funkcia tajomnika sa obsadzuje vyberovym konanim podla zdsad vyberového konania
UKF.

Tajomnik je zodpovedny za:

a)

b)
c)

d)

hospodarsky a spravny chod FSVaZ, za organizovanie a riadenie ekonomicko-
prevadzkovych ¢innosti FSVaZ,

vypracovanie planov FSVaZ vo finan¢nej, mzdovej a persondlnej oblasti,
zabezpecenie ndvrhu rozpisu dotéacie zo Statneho rozpoctu na jednotlivé pracoviska
FSVaz,

zabezpecenie hospodarneho, ucelného a efektivneho vyuZivania finanénych
prostriedkov,

vypracovanie analyz hospoddrenia FSVaZ, rozborovu a koncepénu c¢innost,
vyhodnocovanie ich vysledkov a pripravu podkladov pre rozhodovanie v otazkach
spadajucich do kompetencii dekana FSVaZ,

dodrziavanie mzdovej, finan¢nej a rozpoctovej discipliny, dodrziavanie zdkonnosti
pri vykondvani tychto ¢innosti a za hospodarenie FSVaz,

dodrziavanie zdsad odmenovania priamo riadenych zamestnancov dekanatu,
vypracovanie podkladov na zabezpeCovanie personalnej politiky dekana
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a odmenovanie zamestnancov zaradenych na FSVaZ,
1) metodické riadenie veducich pracovisk v oblasti hospodarsko-spravne;,
j) spravu a evidenciu majetku FSVaZzZ,
k) riadny vykon spisovnej a archivnej ¢innosti na FSVaZ,
1) plnenie tloh na useku bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany,
m) riadenie Ekonomického oddelenia a Informac¢no-technického oddelenia.

C1. 10
Veduci katedier a riaditelia ustavov
Do funkcie menuje veduceho katedry a riaditel’a istavu dekan na zéklade vysledkov
vyberového konania.
Funk¢né obdobie vedticeho katedry a riaditel’'a ustavu je spravidla Stvorrocné.
Veduci katedry resp. riaditel’ Gistavu plni zadkladné povinnosti vediiceho zamestnanca,
vymedzené v ¢l. 7 ods. 3 tohto Organiza¢ného poriadku. Okrem toho:
a) organizuje plnenie pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych ainych tloh
pracoviska a vykonéava kontrolu ich plnenia,
b) zodpoveda za tvorbu a realizéciu Studijnych programov a koncepcii,
c) predklad4 navrhy na nové vzdeldvacie a vedecko-vyskumné aktivity,
d) zodpoveda za ticelné, hospodarne a efektivne vynakladanie financnych prostriedkov
pridelenych pracovisku,
e) aktivne sa podiel'a na riadeni l'udskych zdrojov a personélnej politike pracoviska,
f) zodpoveda za ochranu majetku UKF, zvereného pracovisku do spravy,
g) zabezpecluje efektivne vyuzivanie prevadzkovych a spotrebnych prostriedkov na
pracovisku
Dekan moéze do vykonania vyberového konania poverit' najviac na Sest mesiacov
zamestnanca FSVaZ vedenim pracoviska.

ClL 11
Oddelenia dekanatu
Dekanat sa ¢leni na oddelenia:
a) sekretariat dekana
b) Studijné oddelenie
¢) oddelenie pre vedecko-vyskumnu ¢innost’
d) ekonomické oddelenie
e) informacno-technické oddelenie
Sekretariat dekana je informaénym a kontaktnym pracoviskom dekanatu. Zabezpecuje
nasledovné ¢innosti:
a) administrativnu a organiza¢nu agendu fakulty ako celku,
b) koordinaciu prace katedier atstavov s programom dekana a ostatnych clenov
vedenia fakulty,
¢) administrativnu a organiza¢nu agendu vo vztahu fakulty k ostatnym organizaénym
stucastiam UKF a k externym inStitaciam,
d) zabezpecuje registratiru a archivaciu dokumentov dekana.
Studijné oddelenie zabezpeduje:
a) komplexné spracovanie agendy v oblasti Studijnej ¢innosti FSVaZ,
b) rozborovli a hodnotiacu ¢innost, predkladd navrhy na prijatie opatreni pre
skvalitnenie spravy Studijnej agendy,
¢) vypracovanie a v€asné predloZenie Statistickych vykazov,
d) organizacnu a administrativnu stranku prijimacieho konania na FSVaZzZ,



g)
h)
i)
j)
k)
1)

sledovanie a kontrolu priebehu Stidia zverenych Studentov, vratane kontroly
zapisov vo vykazoch o $tadiu,

pripravu rozhodnuti o preruSeni Studia, uvolneni zo S$tadia, vyluceni zo Stadia
a o prestupoch Studentov v sulade so vSeobecne zaviznymi a vnutornymi predpismi,
pripravu podkladov pre vykonanie Statnych zavere¢nych skuSok a pre obhajoby
zaverecnych prac, pripravu vysvedceni a diplomov pre absolventov,

pripravu a organizovanie sldvnostnych promécii,

evidenciu o absolventoch fakulty a o zaverecnych a diplomovych pracach,
poradensku sluzbu pre Studentov FSVaZ v Studijnej oblasti a vydavanie potrebnych
potvrdeni,

agendu v stvislosti s vyuzivanim Studentského pozickového fondu,

aktualizaciu a spravu dat v akademickom informa¢nom systéme UKF,

m) vypracovanie rozvrhu pre Studentov vsetkych Studijnych programov s cielom

optimalizécie vyuzitia Studijnych priestorov a jeho zverejnenie v AIS.

Oddelenie pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ zabezpecuje:

a)
b)

c)

d)
e)

administraciu  vedecko-vyskumnej c¢innosti FSVaZ a vedeckého rastu jej
zamestnancov,

pripravu podkladov pre prodekana pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ na vypracovanie
hodnotiacej spravy za FSVaZ,

pripravu materidlov na ziskanie prava FSVaZ na konanie habilitacného konania
a na vymenuvaciecho konania za profesora, komplexnu pripravu podkladov,
suvisiacich s habilitacnym konanim a s vymentivacim konanim za profesora,
administrativne prace pre realizdciu rigor6zneho konania,

komplexnt agendu doktorandského $tadia na FSVaz,

organiza¢né a administrativne prace pri zasadnutiach vedeckej rady fakulty,
administrativnu a organizanu agendu na Useku edi¢nej ¢innosti FSVaZ.

Ekonomické oddelenie zabezpecuje:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

spravu finan¢nych zdrojov, prijmov a vydavkov fakulty, rozborovi ¢innost’,

rozpis dotacnych prostriedkov na jednotlivé organizacné zlozky FSVaZ v sulade s
rozpoctom fakulty schvalenym v akademickom senate FSVaZ,

kontrolu, usmerfiovanie a vyhodnocovanie cCerpania finanénych prostriedkov,
informuje tajomnika v pripade prekrocenia limitov,

administraciu dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
vyuctovanie cestovnych prikazov zamestnancov fakulty v sulade s prisluSnymi
predpismi,

vystavenie objednavok tovarov asluzieb v sulade so schvalenymi poziadavkami
pracovisk,

sledovanie Cerpania finanénych prostriedkov pridelenych na rieSenie projektov
realizovanych na FSVaZzZ,

rezervaciu sluzobnych vozidiel UKF.

Informac¢no-technické oddelenie zabezpecuje:

a)
b)
c)

d)
e)

funk¢nost’ techniky a materidlno-technického vybavenia fakulty,

inventarizaciu majetku v sprave dekanatu fakulty,

technické zabezpe€enie pripravy diplomov a vysvedeni o Statnej skiSke a dodatkov
k diplomu vo vSetkych troch stupnoch vysokoskolského vzdeldvania a rigor6zneho
konania,

elektronické zverejiiovanie informacii pre Studentov a pedagoégov v Studijnej oblasti,
aktualizaciu web stranky fakulty a ostatnych elektronickych informa¢nych kanalov.

Sekretariat dekana riadi dekan, ekonomické oddelenie a informacéno-technické oddelenie
riadi tajomnik fakulty, Studijné oddelenie riadi prodekan pre vzdelavanie, oddelenie pre



vedecko-vyskumnu ¢innost’ riadi prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’.

Cl 12
Zastupovanie

1. Dekana v cCase jeho nepritomnosti zastupuje nim pisomne povereny prodekan
v rozsahu a za podmienok uréenych poverenim.

2. Veduci pracoviska so stthlasom dekana urc¢i zastupcu veduceho pracoviska, tak, aby
bolo zabezpecené plynulé plnenie uloh pracoviska. Zastupca veduceho pracoviska nie
je veducim zamestnancom FSVaZ.

3. Zastupovany si moze vyhradit’' rozhodnutie o mimoriadne dolezitych otazkach. Zastupca
moze podmienit’ rozhodnutie o takychto otdzkach do navratu zastupovaného, ak to
povaha veci pripusta.

4. Veduci zamestnanci mézu v odovodnenych pripadoch delegovat’ ¢ast’ svojej pravomoci
a uloh na svojich podriadenych v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Delegovanim
Casti svojej pravomoci sa prislusny veduci zamestnanec nezbavuje zodpovednosti za
plnenie uloh.

ClL 13
Odovzdavanie a preberanie funkcii

1. Pri odovzdavani funkcie vediceho zamestnanca sa vyhotovi zdpis o stave plnenia tloh
riadeného pracovného iseku, o zamestnancoch, koreSpondencii, spisoch, o stave finan¢nych
prostriedkov a inych majetkovych hodnét. Zapis podpiSu odovzdavajuci, preberajici a
bezprostredne nadriadeny veduci.

2. Vyhotovenie zapisu o odovzdani a preberani funkcie méze vyzadovat’ vedlci zamestnanec
pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, ak si to vyzaduje jej dolezitost’, rozsah hmotnej
zodpovednosti alebo iny zdvazny dovod.

3. Pri odovzdavani funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykondva mimoriadna
inventarizacia.

4. Analogicky postup treba zachovat’ pri odovzdavani funkcie pri dlhodobom zastupovani,
napr. nepritomnosti zamestnanca v ¢ase choroby.

ClL 14
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Organizany poriadok ruSi Organizaény poriadok Fakulty socidlnych vied
a zdravotnictva, schvaleny Akademickym sendtom FSVaZ UKF v Nitre dita 31. méja 2024
2. Tento Organizacny poriadok Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva bol schvaleny
Akademickym senatom FSVaZ UKFv Nitre diia 23. juna 2025
Tento Organizacny poriadok Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva nadobtda platnost’ a
ucinnost’ diiom 1.septembra 2025.

PhDr. Miroslava Liskova, PhD. prof. PhDr. Tomas Sollér, PhD.
predsednicka AS FSVaZ UKF v Nitre dekan FSVaZ UKF v Nitre



