DLHODOBY ZAMER ROZVOJA FAKULTY SOCIALNYCH VIED A ZDRAVOTNICTVA
UKF V NITRE NA OBDOBIE 2015 - 2019

Fakulta socialnych vied a zdravotnictva (FSVaZ) sa konstituovala ako v poradi Stvrta fakulta
Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre v roku 2001. Vznikla zoskupenim pracovisk, ktoré sa
na UKF venovali problematike socialnych vied. Zdravotnicke smery studia sa na fakulte zacali
rozvijat od roku 2002 a zaroven sa etablovala Fakultnd nemocnica v Nitre, ktora je kli¢ovou
praktickou vyucbovou zakladnou pre Studentky/studentov Studijnych programov Fakulty
socialnych vied a zdravotnictva.

Fakulta socidlnych vied azdravotnictva poskytuje vzdelanie univerzitného typu v troch
typoch Studijnych programov: v bakalarskom, v magisterskom a v doktorandskom. Ma
udelené prava na habilitacné a inauguracné konanie v dvoch vednych odboroch.

Rozvoj pomahajucich profesii prostrednictvom vzdelavania a vyskumnych aktivit je
zékladnou ulohou FSVaZ. Vietky pracoviskd venuju pozornost ¢loveku. Cloveku v najsirsom
moznom ponimani - ¢loveku ako individualite, ¢loveku v jeho interpersonalnych vztahoch,
¢loveku vjeho socidlnej sieti, ale aj &loveku v spoloéenskych kontextoch. Specificku
pozornost venuju Cloveku s problémami, tomu, ktory si vyZzaduje starostlivost odbornikov
v oblasti zdravotnickej alebo socialnej. Cloveku, ktory by bez intervencie profesionala trpel,
nemal saturované fyzické, psychické a socidlne potreby, ocitol sa v socidlnej exkluzii.

Nasim cielom je pripravovat pre prax vpomahajiucich profesidch kompetentnych
odbornikov/odbornicky. Ludi, ktori dokazu zastat svoje miesto v povolani, na ktoré sa
Studiom pripravili, ktori su pripraveni po odbornej a najma ludskej stranke pracovat s inymi
ludmi, pomahat im napredovat, oSetrovat ich ,zranenia“ (telesné, psychické i socidlne), viest
ich arozvijat. ,Vysledkom vzdeldvania“ vkazdom stupni stddia je ¢lovek s hodnotami
korespondujicimi s etikou vykonu pomahajlcich profesii, teoretickym vedomostami
a zru¢nostami, ktoré bude méct rozvijat svojim dalSim Studiom.

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva chce byt vo vysokoskolskom priestore pritaZlivou a
modernou instituciou. V sucasnosti ponuka zrekonstruované a technicky vybavené studijné
priestory, moderné  vyucCovacie = metddy, uznavanych  odbornikov/odbornicky
v akreditovanych Studijnych programoch, partnerské prostredie a kontakty na eurdpske
univerzity avysoké Skoly. Aktivne sa zapaja do spolocensky aktualnych vyskumnych
projektov, spolupracuje so zahraniénymi univerzitami, rozvija a podporuje mobility
Studentov a pedagégov, ma nadviazané Zzivé kontakty s institiciami Statneho, verejného
i mimovladneho a sukromného sektora.

Cielom fakulty vnajblizSom obdobi je upeviovanie azlepSovanie pozicie fakulty
v konkurencii fakult poskytujucich socidlne a zdravotnicke vzdelavanie na Slovensku,
zvySovanie kvality vzdeldavania, vedeckej a vyskumnej Cinnosti v medzinarodnom meradle
a zachovanie arozvijanie Specifik, ktoré robia fakultu vynimocnou v slovenskom



i stredoeurdpskom vysokoskolskom priestore. Nastroje dosahovania ciela sa riadia principmi
kvality, internacionalizacie, kompatibility a orientacie na prax.

Dlhodoby zamer fakulty reflektuje doterajSie dosiahnuté ciele fakulty, poziadavky kladené na
vysoké Skolstvo Statnymi dokumentmi a stratégiu rozvoja UKF v Nitre. V nadvaznosti na
historiu FSVaZ predkladdme zamer rozvoja na obdobie rokov 2015 — 2019, ktory stavia na
kl'd€¢ovych hodnotach moderného vysokoskolského vzdeldvania a zaroven posuva posobenie
fakulty smerom k praxi a otvara ju smerom k odbornej i laickej verejnosti.

Podkladom pre vypracovanie dlhodobého zameru fakulty a pri identifikacii strategickych
ciefov boli rozhodujuce predstavy a zamery jednotlivych fakultnych pracovisk. Nasa stratégia
zachovava kontinuitu s predchadzajucim rozvojom fakulty v zmysle pokracovania a rozvijania
toho, ¢o je na fakulte UspesSne etablované azaroven stanovuje strategické ciele rozvoja
v dalSich oblastiach, ktoré je potrebné dostat na vysSiu Uroven. Stratégia rozvoja sa
zameriava na prioritné oblasti: vzdelavanie, veda a vyskum, Studenti. Verime, Ze sposob
kreovania dlhodobého zdmeru fakulty smerom ,zdola nahor” zabezpedi, aby sa
s predlozenym dokumentom identifikovali vSetky riadiace i vykonné zlozky fakulty a aby sa
stal motivujucim pre kazdého jednotlivca (pedagdga, zamestnanca, riadiaceho pracovnika,
Studenta), ktory je sucastou Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva.

STRATEGICKE CIELE DLHODOBEHO ZAMERU ROZVOJA FSVazZ V JEDNOTLIVYCH
OBLASTIACH

Vzdelavanie

FSVaZ UKF v Nitre ma akreditované studijné programy v studijnych odboroch: psycholégia,
socidlna praca - prvy, druhy atreti stupen vysokoskolského Studia, socidlne sluzby
a poradenstvo - prvy adruhy stupen vysokoskolského Studia, oSetrovatelstvo a urgentna
zdravotna starostlivost - prvy stupen vysokoskolského studia.

Studijné programy su profesijné a pripravuju absolventov/absolventky pre vykon prace
v oblasti pomahajucich profesii (psycholdgie, socidlnej prace, socidlnych sluzieb
a poradenstva) a zdravotnych sluZieb (oSetrovatelstvo a urgentnd zdravotnd starostlivost).
V bakaldrskom stupni vzdeldvania je déraz kladeny najmd na pamatanie, pochopenie
a aplikovanie faktov, konceptov a procedur. Sucastou obsahu vzdeldvania su teoretické
poznatky z oblasti najma socidlnych vied a mediciny (v zdravotnickych smeroch Studia), ktoré
kopiruju nosné témy jadra znalosti prislusného Studijného odboru. V oblasti praktickych
schopnosti a zru¢nosti su predmety aformy vyucby zamerané na zvladnutie praktickych
ukonov potrebnych pri vykone povolania. V magisterskom stupni S$tadia dokazu
absolventi/absolventky uplatnit svoje vedomosti, schopnosti a kompetencie pri rieSeni
problémov v novom ¢i nezndmom prostredi v SirSich (multidisciplinarnych) suvislostiach
tykajucich sa ich studijného odboru, su schopni prepéjat vedomosti, zvladat naroc¢né situacie
a formulovat vlastné zavery, ktoré zohladriuju spolocensku a eticki zodpovednost, stvisiacu
s uplathovanim nadobudnutych vedomosti a zrucnosti. V oblasti praktickych schopnosti
a zruénosti su predmety a konkrétne metddy aformy vyuéby zamerané na prepojenie



osvojenych teoretickych poznatkov s moznostami ich aplikacie v praxi. V prvom idruhom

stupni Studia je sucastou vzdeldvania v jednotlivych semestroch odbornd prax v rozsahu

niekolkych stoviek hodin v zavislosti na Studijnom programe.

STRATEGICKE CIELE

Kontinudlne zabezpecovat zvysovanie kvality vzdeldvania v ramci procesu edukdcie.

Rozvijat studijné programy aktudlne podané v ramci komplexnej akreditdcie a do
budicna rozsirit spektrum studijnych programov a vzdeldvacich kurzov v oblasti
celoZivotného vzdeldvania na zdklade analyzy moZnosti a spolocenskych potrieb, v
stlade so zameranim a poslanim fakulty.

Vytvdrat studentom také podmienky, aby sa ich studium stalo samostatnym a
aktivnym a posilriovat vyuZivanie modernych foriem vyucby.

Prepdjat teoretické vzdeldvanie s praxou.

Posilnit internaciondlny charakter vzdeldvania.

ULOHY

Dosledna implementdacia uz vytvoreného systému kvality vzdelavania na FSVaZ.
ZlepSovanie podmienok pre vyucbu a studium v sucinnosti s vedenim univerzity.

zodp. Vedenie FSVaZ

Zvysenie pocCtu ucebnych kurzov v e-learningu, spracovanie ucebnych modulov
z oblasti, ktoré prechddzaju inovaciami alebo su aktudlne implementované do praxe.

zodp. Veduci pracovisk

zodp.

Udrzanie zaujmu Studentov o Studium na univerzite predovsetkym cestou zlepSovania
kvality vzdeldvania a zefektivnenia propagacie studia na UKF.

Realizacia aktivit smerujucich k ziskaniu Studentov/studentiek poslednych rocénikov
strednych $koél (prezentacia pracoviska a Studijného odboru pedagdgmi a Studentkami
priamo na strednej Skole, prezentacia aktivit pracoviska v medialnom priestore
a pod.).

Prodekanka pre pre vonkajsie vztahy a rozvoj, veduci pracovisk

Podpora a organizaCné zabezpecenie exkurzii a stazi v partnerskych organizaciach,.
Vytvédrat aktivity smerujuce k prepojeniu vzdeldvania s praxou (zvySenie ucasti
odbornikov z praxe na vyucbovych aktivitach, stretnutia so zastupcami cielovych
skupin pomahajucich profesii, ktoré napomé6zu aj profilacii studenta vo vztahu
k cieflovym skupinam a podobne).

zodp. Veduci pracovisk



e ZvySenie poctu kurzov v e-learningu vanglickom jazyku vo vsetkych Studijnych
programoch a napriec vSetkymi stupnami studia.
e ZvySenie podielu hostujucich pedagégov zo zahrani¢ia (napr. Erasmus+,
medziuniverzitné zmluvy, bilaterdlna spolupraca, narodné a medzinarodné programy)
i zvySovanie podielu Studentov odchadzajucich a prichadzajucich na semestralne
mobility.
zodp. Veduci pracovisk, prodekanka pre vonkajsie vztahy arozvoj, prodekanka pre
vzdeldvanie

* Priebezne ziskavat, analyzovat a vyhodnocovat spatné vazby Studentov na
pedagogicky proces prostrednictvom inovovanych postupov a metodik.
zodp. Vedenie FSVaZ, Rada Studentov FSVaZ

* Rozvijanie existujucich Studijnych programov implementaciou novych poznatkov.

e Zabezpelenie nepretrzitej kompatibility Studijnych programov s eurdpskymi
smernicami, ktoré platia pre vysokosSkolské vzdeldvanie v prislusSnom Studijnom
odbore.

zodp. Veduci pracovisk, prodekanka pre vzdelavanie

* Navrh nového S3tudijného odboru aStudijného programu v bakalarskom stupni
Romoldgia. Uloha je definovand ako kreovanie kvalifikovaného navrhu.
zodp. Riaditel Ustavu romologickych $tudii, dekan

e Akreditovanie novych kurzov celozZivotného vzdelavania.
* Rozvoj ,univerzity tretieho veku”.
zodp. Veduci pracovisk, prodekanka pre vzdelavanie

Studenti
STRATEGICKE CIELE

e Vytvdrat podmienky zo strany fakulty nielen pre vzdeldvanie, ale aj pre
mimoskolské aktivity studentov.

* Pravidelne motivovat a aktivizovat Studentov k spoluuéasti na monitorovani
kvality vzdeldvania a zlepsovani fakulty a poskytovat studentom spétnu vézbu k ich
hodnoteniu.

* Venovat systematicku pozornost studentom so Specifickymi edukaénymi potrebami.
Poskytovat poradenské sluzby pre studentov.

* Podporovat zapdjanie studentov do vyskumnych uloh na fakulte, podporovat
prezentdciu vysledkov studentskych vyskumov na ndrodnej/ medzindrodnej trovni.



ULOHY

Podporovat mobilitu studentov v ramci programov mobility.

Vypracovat systém dobrovolnickej prace Studentov v partnerskych zariadeniach

a organizaciach, koordinovat dobrovolnicke aktivity Studentov, realizovat mentoring
pre dobrovolnikov.

Zodp. Prodekanka pre vonkajsie vztahy a rozvoj, koordinatori praxe na pracoviskach

Pravidelné stretnutia vedenia FSVaZ so zdstupcami Studentov prostrednictvom Rady
Studentov, ktora je poradnym organom dekana FSVaZ.

Podpora Studentskych aktivit za¢asthovanim sa na nich, propagaciou na webe fakulty
a podobne.

Zodp. Vedenie FSVaZ

Koordinovat azabezpecovat sluzby Studentom so Specifickymi edukaénymi
potrebami v sulade s internymi smernicami UKF.

Rozvijat a propagovat na webe fakulty ¢innost psychologickej poradne pre studentov
a v nadvaznosti na existujuce sluzby vytvorit siet poradenskych sluZieb pre studentov
orientovanu na rieSenie problémov z oblasti Studijnej, psychickej, socidlnej alebo
socialno-pravnej.

Zodp. Prodekanka pre vzdeldvanie, fakultnd koordinatorka pre Studentov so Specifickymi

edukacnymi potrebami, veduci pracovisk, prodekanka pre vonkajsie vztahy a rozvoj

Zapajat Studentov motivovanych pre vedeckd avyskumnd pracu do vyskumnych
pracovnych timov na pracoviskach cez zadané témy zaverecnych prac

Podporovat publikovanie Studentskych prac aich prezentdciu na Studentskych
odbornych férach

Vyuzivat ako motivacny faktor systém mimoriadnych stipendii

Zodp. Prodekan pre vedu a vyskum, prodekanka pre vzdelavanie

Zamestnanci

STRATEGICKE CIELE

Zabezpecovat podmienky pre odborny a vedecky rozvoj pedagogickych a vedeckych
pracovnikov.

Realizovat persondlny manaiment sohladom na vykonnost akademickych
zamestnancov v oblasti vedy a v oblasti pedagogickej cinnosti.

7 v

Zadefinovat kvalifikaéné a pracovné ndroky na zamestnancov v kltuéovych
administrativno-podpornych pozicidch.



ULOHY

Zabezpeclit akademickym zamestnancom podporu ich didakticko-pedagogickych
zruénosti.

Zabezpedit akademickym zamestnancom podporu ich cudzojazyénej kompetencie.
Zabezpeclit akademickym zamestnancom podporu ich metodologickej zrucnosti
v oblasti tvorby a prezentacie vyskumnych projektov na medzindrodne uzndvanych
forach.

Implementovat inovovany model riadenia vykonnosti (sledovanie a hodnotenie
vykonovych parametrov pracovisk a pracovnikov) na fakulte.

Dérazom na profesiondlny a efektivny administrativny servis zabezpecit, aby pri
reSpektovani delby prace tvorivi pracovnici fakulty boli ¢o najviac odbremeneni od
zataze ekonomickej a administrativnej agendy (vyuZitie moZnosti informacénych
systémov; intenzivna a efektivnha komunikacia medzi jednotlivymi administrativnymi
zlozkami v prislusnej zaleZitosti, postupna integrovanost sekretariatov pracovisk).
Jasne zadefinovat a vymedzit kompetencie a zodpovednost jednotlivych pracovnych
pozicii na fakulte.

Pri  prijimani novych pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov
reSpektovat ako zdkladné kritérium vedecku publikac¢nu ¢innost.

Pri obsadzovani funkénych miest profesorov a docentov dosledne zohladnovat ich
Ucast na rieseni grantovych vyskumnych projektov a vedecku publikaénd ¢innost
v prislusnom Studijnom odbore.

Vytvarat podmienky pre pdsobenie akademickych zamestnancov v praxi, v pozicii
expertov alebo dobrovolnikov s ciefom nadobudnut aj praktické skusenosti z prace
v oblasti Studijného odboru a angaZovat sa pre potreby praxe.

Podporovat vynikajucich mladych vedeckych pracovnikov v kariérnom raste a pri ich
dlhodobe;j stabilizacii vo fakultnom prostredi.

zodp. Vedenie FSVaZ

Veda a vyskum, doktorandské stidium

STRATEGICKE CIELE

ULOHY

Dosahovat medzindrodne akceptované vysledky vyskumu.

Rozvijat existujice smery a oblasti vyskumu v jednotlivych odboroch a hladat nové,
spolocné ,, prienikové” témy medzi jednotlivymi odbormi.

Zapdjat sa do riesenia vyskumnych uloh na ndrodnej a na medzindrodnej drovni.

Do vyskumnej éinnosti zapdjat studentov vo vsetkych stuprioch studia.

Vyskumné zistenia publikovat najméd v indexovanych publikdciach alebo
databdzovych (karentovanych) ¢asopisoch — vystupy typu ADC, ADM.

Ziskané vedecké vysledky ndsledne aplikovat do vyucéby v akreditovanych
Studijnych programoch a prezentovat na ndrodnych a medzindrodnych férach.



* Vytvdranie vyskumnych timov na pracoviskdch (aj so zapojenim Studentov),
zameranie vyskumu na témy, ktoré su rieSené aj v medzinarodnom priestore.
e Participacia na medzinarodnych vyskumoch.
e Zakladnym Standardom je podanie jedného narodného projektu za pracovisko
v kazdom roku, draft projektu doruceny na dekanat fakulty vidy do marca
prislusného roka.
Zodp. Veduci pracovisk, prodekan pre vedu a vyskum

e Zalozenie odborného casopisu zameraného na prierezové témy pomahajucich
profesii a na oblast socidlnych vied a vied o ¢loveku, prvé Cislo ¢asopisu v roku 2016.
Zodp. Prodekan pre vedu a vyskum, dekan

* Organizovanie vedeckych podujati orientovanych na prezentaciu vysledkov vlastnych
vyskumov ana rozvijanie a posilfovanie odbornych kontaktov v narodnom
a medzinarodnom priestore.
Zodp. Veduci pracovisk, prodekan pre vedu a vyskum

Vonkajsie vztahy a rozvoj
STRATEGICKY CIEL

* Budovat a skvalitiiovat vztahy sodbornou verejnostou aso zdravotnickymi
a socidalnymi instituciami v regione.

* V rdmci medzindrodnej spoluprdce rozvijat uz existujucu spoluprdcu a podla potrieb
rozvijat nové vizby, ktoré su v sulade so zameranim fakulty, a to ako v ramci
Slovenska, tak i na medzindrodnej urovni.

* Zahranicna spoluprdca fakulty s inymi univerzitami prostrednictvom programu
ERASMUS+ (a inych programov mobility) so zameranim na zintenzivnenie mobility
Studentov a pedagdgov.

* Iniciovat a podporovat aktivity, ktoré budu vychddzat z odborného zamerania
fakulty a zdroveri budi mat ekonomicky efekt a hospoddrsky prinos pre fakultu.

e Vytvorenie priestorov pre aktivne a komfortné travenie casu na fakulte mimo
vyucovacich hodin pre studentov a zamestnancov.

* Rozvoj sucasnej medzinarodnej spoluprace a budovanie novych vztahov v sulade s
vedecko-vyskumnym zameranim jednotlivych odborov.

* Budovanie vztahov srelevantnymi lokdlnymi a regiondlnymi institiciami Statnej
a verejnej spravy a miestnej samospravy.
podnikatelskou sférou, so stavovskymi organizdciami a s tretim sektorom s cielom
podporovat iniciativy smerujice k participacii fakulty na rieseni celospolocenskych,
regionalnych i lokalnych problémov spolocnosti.



* Poskytovanie poradenskej, konzultatnej a expertiznej Ccinnosti partnerskym
inStituciam, ktord sa orientuje na rieSenie aktualnych problémov a pozZiadaviek
spolocnosti.

* Rozvoj vztahov fakulty s fakultami a univerzitami v ramci Slovenska, V4, Eurépskej
Unie a sveta s cielom budovat medzindrodné vyskumné timy, prinasat do vzdelavania
informacie a skusenosti z inych krajin a pod.

Zodp. Dekan, prodekanka pre rozvoj, prodekan pre vedu a vyskum

* Rozvoj spoluprace s Fakultnou nemocnicou v Nitre ako strategickym partnerom
fakulty.

Zodp. vedenie FSVaZ, veduci pracovisk zdravotnickych odborov

e Vytvorenie priestoru na travenie volného casu pridanim miest na sedenie na
chodbach, zriadenie Studentskej kaviarne v priestoroch prizemia budovy,
dobudovanie relaxacnych zén vo vonkajsich priestoroch aredlu fakulty.

Zodp. Dekan, tajomnicka

Publicita fakulty
STRATEGICKY CIEL

* Posilfiovat dobré meno fakulty, budovanie ,znacky” fakulty v regiéne Nitry a aj
v ramci Slovenska a v susednych krajindch.

» Skvalitnit elektronicku propagdciu fakulty.

* Vytvorit komunikaéné kandly s absolventmi fakulty a zviditelriovat uspechy a
¢innost mimoriadne uspesnych absolventov, ktori Siria dobré meno fakulty a
univerzity.

ULOHY

* Prostrednictvom médii prezentovat fakultné aktivity Sirokej verejnosti, posilfiovat
poziciu fakulty ako vyznamného pracoviska vysokoskolského vzdelavania v oblasti
socialnych a zdravotnych vied v Slovenskej republike.

* Posilnit propagaciu a marketing dovnutra fakulty a smerom von — v spolupraci s
katedrami prezentovat ich aktivity (vyskumy, projekty, publikacie) prostrednictvom
fakultného webu a socidlnych sieti, posilnit interaktivnost vsetkych foriem
internetovej prezentdcie, zaviest systém publicity na fakulte.

» Aktivne rozvijat vztahy s absolventmi v zaujme zachovania kontaktov, ziskavania
spatnej vazby a aktivneho zapajania do Zivota fakulty (besedy so Studentmi,
posiliiovanie spoluprace s praxou, internetovy portal ako most medzi akademickou
obcou fakulty a absolventmi).

Zodp. Vedenie fakulty, veduci pracovisk

Predklada: doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD., dekan FSVaZ UKF v Nitre



