DLHODOBY ZAMER ROZVOJA FAKULTY SOCIALNYCH VIED A ZDRAVOTNICTVA
UKF V NITRE NA OBDOBIE 2019 — 2025

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva (FSVaZ) sa konStituovala ako v poradi Stvrta fakulta
Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre v roku 2001. Vznikla zoskupenim pracovisk, ktoré sa
na UKF venovali problematike socidlnych vied. Zdravotnicke smery Studia sa na fakulte zacali
rozvijat od roku 2002 a zaroven sa etablovala Fakultnd nemocnica v Nitre, ktora je klicovou
praktickou vyucbovou zakladriou pre Studentky/studentov Studijnych programov Fakulty
socidlnych vied a zdravotnictva.

Fakulta socidlnych vied azdravotnictva poskytuje vzdelanie univerzitného typu v troch
typoch Studijnych programov: v bakalarskom, v magisterskom a v doktorandskom. M3
udelené prdva na habilitacné a inauguracné konanie v dvoch vednych odboroch.

Rozvoj pomahajucich profesii prostrednictvom vzdeldvania a vyskumnych aktivit je
zakladnou ulohou FSVaZ. Vietky pracoviskd venuju pozornost ¢loveku. Cloveku v najsirsom
moznom ponimani - ¢loveku ako individualite, ¢loveku v jeho interpersonalnych vztahoch,
¢loveku vijeho socidlnej sieti, ale aj ¢loveku v spoloéenskych kontextoch. Specificku
pozornost venuju ¢loveku s problémami, tomu, ktory si vyZaduje starostlivost odbornikov
v oblasti zdravotnickej alebo socialnej. Cloveku, ktory by bez intervencie profesionala trpel,
nemal saturované fyzické, psychické a socidlne potreby, ocitol sa v socidlnej exklizii.

Strategickym cielom FSVaZ je byt efektivnou vysokoskolskou institiuciou, ktord pripravuje
pre prax v pomdhajucich profesidch kompetentnych odbornikov/odbornicky poskytovanim
kvalitného a atraktivneho vzdeldvania, rozvija a rozsiruje poznatkové paradigmy vo
vednych odboroch socidlnych vied a zdravotnictva prostrednictvom medzindrodne
akceptovanej vyskumnej cinnosti a angaZovane vstupuje do spolocenského Zivota na
regiondlnej a ndarodnej urovni.

Ciefom je aj zlepsovat poziciu fakulty v konkurencii fakult poskytujldcich socialne
a zdravotnicke vzdelavanie na Slovensku a zachovat a rozvijat Specifika, ktoré robia fakultu
vynimocnou v slovenskom i stredoeurépskom vysokoskolskom priestore.

Dlhodobd stratégia rozvoja FSVaZ vychadza zo strategického ciela a zachovava kontinuitu
s predchadzajicim rozvojom fakulty v zmysle dalSieho skvalitfiovania a inovovania toho, ¢o
je na fakulte UspesSne etablované. Zaroven stanovuje ciele rozvoja v dalSich oblastiach.
Stratégia rozvoja sa zameriava na prioritné oblasti: vzdeldvanie, veda a vyskum, spolocenska
zodpovednost. Pozornost je venovana aj studentom a zamestnancom. Nastroje dosahovania
cielov v jednotlivych prioritnych oblastiach sa riadia principmi kvality, internacionalizacie,
kompatibility, inovacie a orientacie na prax.

Dlhodoby zamer fakulty reflektuje doterajsSie dosiahnuté ciele fakulty, poziadavky kladené na
vysoké skolstvo Statnymi dokumentmi a dlhodoby zadmer rozvoja UKF v Nitre na roky 2019-
2025.



V nadvaznosti na histériu FSVaZ predkladdme zamer rozvoja na obdobie rokov 2019-2025,
ktory stavia na kltic¢ovych hodnotach moderného vysokoSkolského vzdeldvania a zaroven
posuva pdsobenie fakulty smerom k praxi a otvara ju smerom k verejnosti.

CIELE DLHODOBEHO ZAMERU ROZVOJA FSVaZ V PRIORITNYCH OBLASTIACH

Vzdelavanie

Hlavnym cielom FSVaZ v oblasti vzdeldvania je poskytovat kvalitné a atraktivne
vysokoskolské vzdeldvanie reflektujuce najnovsie poznanie v jednotlivych akreditovanych
studijnych odboroch v podmienkach inkluzivnej atmosféry.

Stanovenému cielu su prispésobené nastroje na jeho dosahovanie, ktoré prepdjaju oblast
vzdeldvania, vytvarania podmienok pre efektivne studium a uplatnitelnost na trhu prace.

Rozvoj Studijnych programov implementdciou novych poznatkov a zabezpecovanie
nepretrzitej kompatibility Studijnych programov s eurdpskymi smernicami, ktoré platia pre
vysokoskolské vzdeldvanie v prislusnom Studijnom odbore.

Proces vzdeldvania v existujucich Studijnych programoch smeruje k tomu, aby absolvent
naplnil kvalifikaény rdmec absolvovaného stupna vzdeldvania a vytvoril si vedomosti,
zruénosti a spOsobilosti, ktoré zodpovedaju stavu sucasného poznania v danom odbore.
Implementdcia novych poznatkov bude zabezpecovana aj prostrednictvom podpory
individuadlneho odborného rastu vysokosSkolskych ucitelov, napr. prostrednictvom
dalSieho vzdelavania, sietovania sa s inymi odbornikmi na Slovensku av zahranici, aj
v ramci multidisciplindrnych timov a podobne. Smerom k zabezpeceniu prenosu novych
informacii bude podporovana tvorba a aktualizacia vysokoskolskych uéebnic.
Kompatibilita s eurépskymi smernicami pre vysokoskolské vzdeldvanie v prislusnych
Studijnych odboroch zabezpecuje podmienky pre internacionalizaciu vzdeldvania,
zjednodusuje mobilitu Studentov a otvara moznosti pre eurdpsky trh prace.

Systematicka implementdcia uZ vytvoreného a zavedeného vnutorného systému
zabezpecovania kvality vzdeldvania na FSVaZ.

Prostrednictvom tohto nastroja je mozné zlepSovat podmienky pre vyucbu a studium
v sucinnosti s vedenim univerzity. Vnatorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania
bude inovovany tak, aby koreSpondoval s medzindrodnymi eurdpskymi Standardami
(ESG), zdkonom ¢&. 131/2002 Z.z o vysokych Skolach azidkonom 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania. Suéastou vnutorného systému
zabezpecovania kvality vzdelavania je aj priebezné ziskavanie a vyhodnocovanie spatnych
vazieb Studentov na pedagogicky proces a ucitefov prostrednictvom inovovanych
a uzivatelsky priatelskych postupov a metodik.

Aplikdcia modernych foriem vyucby



Prostrednictvom tohto nastroja podporovat Studentov, aby sa ich Studium stalo
samostatnym a aktivnym a posilfiovat vyuZzivanie modernych foriem wvyucby
u vysokoskolskych pedagdgov.

Prepojenie akademického vzdeldvania s praxou v tych oblastiach ludskej prdce, pre ktoré
fakulta pripravuje Studentov.

Fakulta socialnych vied a zdravotnictva vzdelava buduce odborni¢ky a odbornikov pre
oblast pomahajlcich profesii a priame prepojenie na prax povazuje za klucovu sucast
vzdeldvacieho procesu. Za doélezité povazujeme realizovanie aktivit smerujlce
k prepojeniu vzdeldvania s praxou (zvysSenie Ucasti odbornikov z praxe na vyucbovych
aktivitach, stretnutia so zastupcami cielovych skupin pomahajucich profesii, ktoré
napomozu aj profilacii Studenta vo vztahu k ciefovym skupindm a podobne).
Dolezitym prvkom vzdeldvania vo vSetkych Studijnych programoch je skvalitiiovanie
systému odbornej praxe Studentov v praxovych zariadeniach a organizaciach.
S akcentom na absolventov v praxi a verejnost rozsirit spektrum vzdeldvacich kurzov
v oblasti celoZivotného vzdeldvania na zdklade analyzy moZnosti a spolocenskych
potrieb, v stilade so zameranim a poslanim fakulty.

Posiliovanie internacionalizdcie vzdeldvania vytvdranim prostredia reflektujuceho
pritomnost zahranicnych Studentov na péde fakulty, vzdeldvanim najmdé v anglickom jazyku,
vytvdranim zahranicnych partnerstiev v oblasti vyskumu, vzdeldvania a odbornych aktivit.

Priority FSVaZ v oblasti internacionalizacie su podpora mobilit Studentov
prostrednictvom zdielania Studentskych mobilitnych skdsenosti a rozsirovanim siete
partnerskych univerzit na zdklade ,odborovej” atraktivity; podpora mobilit
pedagégov zameranad na budovanie vyskumnych partnerstiev a rozvoj vedecko-
vyskumnych partnerstiev, zapajanie sa na timovej, ale aj individualnej urovni, do
medzinarodnych vyskumnych timov; spolupraca so zahraniénych osobnostami
v jednotlivych odboroch socidlnych a nelekarskych zdravotnickych vied aich
zapdjanie do procesu vzdeldvania a zapajanie sa do odborovych medzindrodnych
platforiem. Nevyhnutnym predpokladom dalSieho rozvoja internacionalizacie je
posilfiovanie cudzojazyénej kompetencie zamestnancov fakulty s cieflom odstranenia
bariéry v komunikacii so zahrani¢im a s cieflom vytvdrania SirSej ponuky Studijnych
predmetov v inojazy¢nej mutdcii. Sucastou procesu internacionalizacie bude aj
zavedenie poZiadavky na absolvovanie zahrani¢nej staze pocas doktorandského
Studia vo vsetkych akreditovanych odboroch.

Komplexnd a systematickd podpora atraktivnosti studia na FSVaZ prostrednictvom
propagdcie Studia, udalosti z akademického Zivota fakulty, uspechov nasich Studentov
a aplikdciou pristupu zameraného na rastové potreby Studentov.

Aby FSVaZ ostala konkurencieschopnou a pre Studentov atraktivhou je potrebné
prostrednictvom vsetkych relevantnych médii prezentovat fakultné a Studentské
aktivity Sirokej verejnosti a posilfiovat tak poziciu fakulty ako vyznamného pracoviska



vysokoskolského vzdeldvania v oblasti socidlnych a zdravotnych vied v Slovenskej
republike.

Za dolezité povazujeme aj budovanie inkluzivneho prostredia, v ktorom je kladeny
d6raz na vnimanie potrieb $tudentov. Specifickd pozornost je venovana $tudentom so
Specifickymi edukaénymi potrebami, tak, aby mali rovnaky pristup k vzdeldvacim
a ostatnym aktivitdm. Studenti, ktori dosahuju uspechy v $tudiu, vo vyskumnych
aktivitadch a v dobrovolnickej ¢innosti, budd podporovani v prezentdcii svojej prace na
narodnej a medzindrodnej Urovni a budd vytvarané prilezitosti na ich zapajanie do
vyskumnych uloh fakulty.

Veda a vyskum, doktorandské stadium

Hlavnym cielom v oblasti vedy a vyskumu je rozvijat a rozsirovat poznatkové paradigmy vo
vednych odboroch socidlnych vied a zdravotnictva prostrednictvom medzindrodne
akceptovanej vyskumnej ¢innosti.

Stanoveny ciel budeme dosahovat najma prostrednictvom ndstrojov orientovanych na
podporu prezentacie vysledkov vyskumu na medzindrodne akceptovanych férach, podporu
posobenia zamestnancov fakulty vdomadcich azahraniénych komisidch a radach
zaoberajucich sa odborovou problematikou vratane vyskumu, nastavenie vnutornych
procesov riadenia s ohladom na vykonnost akademickych zamestnancov v oblasti vedy
a v oblasti pedagogickej ¢innosti.

Podpora medzindrodnej spoluprdce vo vyskume a podpora prezentdcie vysledkov vyskumu na
medzindrodne akceptovanych férach.

FSVaZ md ambiciu rozvijat existujice smery a oblasti vyskumu v jednotlivych
odboroch a hladat nové, spolocné ,prienikové” témy medzi jednotlivymi odbormi a
zapajat sa do riesenia vyskumnych uloh na narodnej a na medzinarodnej Urovni.
Pokracovat vo vytvarani vyskumnych timov na pracoviskach (aj so zapojenim
Studentov) a zameriavat vyskum na témy, ktoré su rieSené aj v medzindrodnom
priestore. Vyskumné zistenia publikovat najma v indexovanych publikaciach alebo
Casopisoch s impactom. Ziskané vedecké vysledky nasledne aplikovat do vyucby v
akreditovanych Studijnych programoch a prezentovat na narodnych
a medzindrodnych férach.

Podpora pdésobenia zamestnancov fakulty v domdcich a zahrani¢nych komisidch a raddch
zaoberajucich sa odborovou problematikou vrdtane vyskumu.

Fakulta povazuje za doleZité rozvijanie poznatkov v jednotlivych odboroch a preto
podporuje poOsobenie a Clenstvad svojich zamestnancov vo vyboroch, komisiach,
radach orientovanych na rozvoj poznania a ovplyviiovanie spolo¢enského rozvoja.
Podporuje ucast na vedeckych podujatiach s prezentaciou vysledkov vlastnych



vyskumov a rozvijanie a posiliovanie odbornych kontaktov v narodnom
a medzinarodnom priestore.

Nastavenie vnutornych procesov riadenia s ohladom na vykonnost akademickych
zamestnancov v oblasti vedy a v oblasti pedagogickej ¢innosti.

Prostrednictvom tohto nastroja zabezpecit, aby pri reSpektovani delby prace tvorivi
pracovnici fakulty boli ¢o najviac odbremeneni od zataze ekonomickej a
administrativnej agendy. Implementovat model riadenia vykonnosti (sledovanie a
hodnotenie vykonovych parametrov pracovisk a pracovnikov) na fakulte. Vytvarat
podmienky pre posobenie akademickych zamestnancov v praxi, v pozicii expertov
alebo dobrovolnikov s cielom nadobudnut aj praktické skusenosti z prace v oblasti
odboru a angaZovat sa pre potreby praxe.

Podporovat vynikajucich mladych vedeckych pracovnikov v kariérnom raste a pri ich
dlhodobej stabilizacii vo fakultnom prostredi.

Spoloéenska zodpovednost

Zdkladnym cielom FSVaZ v oblasti spoloCenskej zodpovednosti je byt efektivnou, stabilnou
a udrZatelnou inStituciou, ktord angaZovane pdbsobi v rozvoji socidlneho a kulturneho Zivota
v regione a je kvalitnym partnerom inych organizdcii.

Nastroje na dosahovanie ciela su zamerané na efektivne fungovanie fakulty vratane
udrzatelnosti zdrojov, zlepSovanie vlastnej povesti aimidZu vregidne Nitry a aktivne
identifikovanie moznosti vyuzivania , know-how" fakulty.

Trvalad snaha fakulty o efektivne a udriatelné pbsobenie vo vztahu k zamestnancom
a Zivotnému prostrediu.

FSVaZ vyuziva principy financovania zamestnancov popisané v dlhodobom zamere
UKF ama nastaveny aj interny systém odmenovania, ktory sa riadi principom
transparentnosti. Okrem odmeniovania za dblezité povaZiuje zabezpeclenie
potrebného priestorového, materidlneho a technického vybavenia pre pracu
zamestnancov a Studentov vratane dobudovévania relaxacnych zon v areali fakulty.

V oblasti udrzatelného vyuZivania zdrojov fakulta reflektuje potrebu ochrany
Jivotného prostredia ajej naplianie povaiuje za svoju délezitd ulohu.
Environmentdlna politika fakulty je zamerana na efektivne vyuzivanie energii a vody
v priestoroch fakulty, bezpecné odstrafiovanie nebezpeéného odpadu, doéslednu
separaciu a recyklaciu papiera a plastov, a tak zniZzovanie komundlneho odpadu. Pri
tvorbe avybere propagacnych materidlov fakulta uprednostiiuje recyklovatelné
materidly a podiela sa tak na zniZovani zataZenia Zivotného prostredia plastmi.
K ekologickému spravaniu vedie zamestnancov a Studentov. Podporuje ekologické
sposoby dopravy a vytvara podmienky na ich vyuZivanie Studentmi a zamestnancami.

Zlepsovanie vlastnej povesti a imidzZu v regione Nitry a v ramci Slovenska.



Posilnovat dobré meno fakulty, budovat ,znacku“ fakulty v regidne Nitry a aj v ramci
Slovenska najma prostrednictvom prezentacnych aktivit s dopadom na spolocensky
a kulturny Zivot obyvatelov, podporovanim aktivit orientovanych na verejnost.
Fakulta chce pokracovat v budovani efektivnej spoluprace fakulty a jej pracovisk so
Statnymi inStituciami, podnikatelskou sférou, so stavovskymi organizaciami a s tretim
sektorom s cielom podporovat iniciativy smerujuce k participacii fakulty na rieseni
celospolocenskych, regionadlnych i lokalnych problémov spolo¢nosti. Doélezitymi
partnermi sU pre FSVaZ zdravotnicke a socidlne institucie vregiéne a odbornd
verejnost. Vztahy rozvija aj poskytovanim poradenskej, konzultacnej a expertiznej
¢innosti partnerskym institiciam orientovanej na rieSenie aktudlnych problémov a
poZiadaviek spolo¢nosti.

Aktivne identifikuje oblasti, v ktorych méze byt jej vedomostny potencial prospesny
rozvoju spolocnosti, poskytuje ponuku dalSieho vzdeldvania, podporuje podielanie sa
zamestnancov na rieSeni otdzok spolocenského rozvoja a na rieSeni problémov na
regionalnej alebo narodnej Urovni. Podporuje dobrovolnicku ¢innost zamestnancov
a Studentov vytvaranim a zdielanim prileZitosti k dobrovolnictvu.

Snahou fakulty je aj komunikacia a aktivna spolupraca so svojimi absolventmi a
zviditelfiovanie Uspechov a Cinnosti mimoriadne Uspesnych absolventov, ktori Siria
dobré meno fakulty a univerzity.

Predklada: doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD., dekan FSVaZ UKF v Nitre



